N w AT
: e . el

RAPPORT D'ACTIVITES

2%

n n (ontw 06l
| =
LAENNEC &

(=27

pa— .
- -
Lo -4




(ondio Sncial,

LAENNEC

63 rue Laennec Lyon &

| [04.3 7.90.56. 05]
/ : [L‘ s-laennec. fl‘]




RAPPORT MORAL

Apreés les difficultés, les turbulences vécues par le centre social Laénnec en 2022 nous ne pouvons, je crois, que nous féliciter du travail accompli cette année :

— Des dialogues constructifs avec nos partenaires de toujours : la CAF et la Ville en téte qui nous ont honorés de leur confiance de leur bienveillance
(mot souvent galvaudé mais de circonstance ici) et de leurs soutiens financiers entre autres.

— Début 2023 la situation est pour le moins chaotique tant au niveau financier qu’au niveau de notre pdle administratif. Mais, début 23 le
non remplacement du poste de gestionnaire est décidé, puis 'embauche d’une comptable fin juin et d’une gestionnaire de paye en novembre
ont permis, au 31 décembre une stabilisation du p6le administratif.

— Au 31 décembre encore, et bien que la situation soit encore fragile, le non remplacement de certains postes couplé a une réorganisation
interne (passage de 34 ETP a 29 aujourd’hui) ainsi que les fermes soutiens de nos partenaires déja cités (CAF et Ville) ont permis a ce que la
situation financiere soit, aujourd’hui, en voie de rétablissement.

— Une équipe de professionnels menée par Agnés qui donne ou redonne une visibilité au Centre dans sa zone de compétence grace a ses actions
« d’aller vers » et grace un dialogue renouvelé avec les habitants.

Voila entre autres choses les linéaments du renouveau du Centre Social Laénnec. Mais on ne va pas se mentir, il y a loin de la coupe aux lévres.
Le Centre Social, s’il n’a pas a douter de son utilité sociale, doit encore revitaliser sa vie associative et la vitalité de sa gouvernance en particulier.

Depuis 1919, professionnels et bénévoles, sont tous les maillons d’'une longue chaine qui font I'histoire et le destin du Centre Social.
Et cela perdurera tant qu’il y aura des bénévoles préts a s’investir dans l'aventure citoyenne, pour leur quartier, pour les enfants, les adultes,
les familles et pour les ainés. Des bénévoles qui donnant de leur temps agiront pour le bien et I'épanouissement de tous.

Et vous savez quoi ? Ca tombe bien, le renouvellement du projet social c’est pour maintenant et nous allons avoir trés bientot besoin de vous tous
et du plus d’habitants possible pour que s’affermisse la concomitance des actions du Centre Social et du besoin réel de nos quartiers.
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EAJE (Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant)

Finalité et objectifs de I'action
e Agir dans la dynamique Petite Enfance du Territoire.

e Accompagner I'enfant dans son quotidien en respectant sa singularité dans un environnement stimulant. |_

e Inscrire nos pratiques dans une démarche de coéducation. B R st
e En ceuvrant dans une dynamique partenariale.

e En répondant aux besoins fondamentaux et en favorisant I'éveil de chaque enfant accueilli.

e En accompagnant les parents dans leur fonction parentale, en les considérant comme les premiers éducateurs de leur enfant.

Perspectives 2023 :

» Développement durable : en s’engageant dans une démarche de formation collective, réalisée. I
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* Temps des parents : en réactivant une dynamique parentale dans une démarche participative
(temps d’échanges adaptés aux disponibilités et aux besoins des parents), réalisé.

e Commission petite enfance ; en créant un groupe de représentants de parents, impulsant £ M
une coopération dans une démarche co-éducative, pas réalisée. ‘ 1Y

i
e Equilibrer le taux d’encadrement : en embauchant et en réorganisant le travail, réalisé. A Y e / : "(«

Contexte 2023 :

e 224 jours d’ouverture ; 40 familles dont 39 issues du 8™ arrondissement ; 44 enfants ; 4 fratries.

e Nombre d’enfants par place sur la capacité d’accueil moyenne (20) : 2.2%

¢ Taux d’occupation réel : 83.39%. Taux d’occupation facturé : 87.34%

* Taux horaire moyen : 1.46 euros ; 22 enfants dont le tarif horaire est a moins de 1 euro.

e 2 stagiaires accueillies ; 2 apprenties dont une qui valide son CAP AEPE.

¢ 1 départ définitif d’1 auxiliaire de puériculture.

¢ Un taux d’encadrement maintenu grace a un effort collectif, par une équipe volontaire, investie dans ses missions.
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Eléments marquants 2023 :

Démarche écologique Y

e Formation avec I'association Label vie de 4 professionnelles de I'équipe, soit 56 heures réparties en 8 séances. >
Ces temps en immersion avec d’autres équipes petite enfance permettent, une prise de conscience de la démarche,
un diagnostic écologique (quel environnement pour les enfants et leur famille, pour les professionnels)

(quels supports pédagogiques) (quels produits d’hygiéne ; quels produits d’entretien).
e Participation dans la programmation de la semaine du développement durable du centre.

Réalisation d’ateliers transversaux avec les enfants (4-6 ans) des accueils de loisirs du mercredi.
Mise en place d’une gratiferia dans la salle polyvalente de la créche.

e Création d’un espace partagé dans le hall d’entrée de la créche sous la forme d’une « donnerie ».
Les parents donnent ou pas, se servent ou pas. Lacceés et 'usage sont libres. On y trouve des vétements
d’enfants, des chaussures, des objets de puériculture...

e Au quotidien, tri des déchets : poubelle verte, poubelles grises, bac de verres a recycler, poubelle alimentaire, site de compostage du centre.
Dans les salles tri du papier (poubelle décorée par les enfants et donc identifiable), poubelle tri papiers décorée par les enfants.

e La nature est a la porte de la créche avec le jardin... herbes, paquerettes, haie, flaques d’eau ;
avec ses habitants... escargots, petits insectes nommés gendarmes, papillons sont familiers pour les enfants.

e Réalisation réguliére d’ateliers sensoriels a partir de pate a sel aux épices, de peintures fabriquées a la créche
avec des épices, de collage avec de la colle faite sur place a partir d’eau et de farine...
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/ Projets culturels
e Le festival des tout petits, coordonné par le centre social Giséle Halimi Mermoz, en mai 2023 et du 04 octobre au 8 décembre :
De I'Art de la rencontre, a la rencontre de I'Art. Cette année, des ateliers sont partagés avec les assistantes maternelles du relais Le colibri.
Enfants et professionnels rencontrent Duneska, Maélle et Valentine et entrent dans leurs univers c’est-a-dire I'éveil musical, I’éveil corporel
et I'art plastique. Les ateliers se déroulent en alternance, a la créche du centre social Laénnec et dans les locaux du relais Le colibri.
Toujours dans le cadre de ce festival, les enfants profitent de la prestation du musée Gadagne avec 2 animations a partir des ombres et des
marionnettes. Ces ateliers se déroulent dans les locaux de la creche. ¥
Au printemps 2023, un spectacle « Le boogaloo des vagues », au centre social Mermoz, rassemble enfants, parents, professionnels avec un
temps inter créches et un temps familial.

e Le projet en partenariat avec la médiathéque : 4 séances sont programmées dans I'année dont 2 en structure d’accueil et 2 a la médiathéque. o
\La créche du centre social est jumelée avec la créeche Baby Nursery. Cette année a connu des imprévus et 2 séances sont annulées. /

—~ T
( Projets transverses

e Gratiferia axée sur la petite enfance, installée dans la salle polyvalente de
la créche, a I'intention des familles de la structure durant toute la semaine
du développement durable et ouverte au grand public le vendredi en soirée.
Cette gratiferia fait partie de la programmation de la semaine du développement
durable et se prépare dans la transversalité. Les dons de vétements, de jeux et
d’objets de puériculture viennent des familles de la créche, des accueils de
loisirs, des adhérents de I'association. Tout ce qui reste en fin de journée
est donner a Emmaiis.

e Projet jeunes, avec le rafraichissement des murs de la salle polyvalente par
un groupe de jeunes accompagné par 2 animateurs.
Le chantier se déroule en juillet. Il s’inscrit dans un projet d’autofinancement,
en I'occurrence un voyage a Paris. A la fin du chantier, les adolescents viennent
K\partager un golter avec les plus grands de la créche.




ALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement)

" Les objectifs et finalités de I'action :

e Accompagner I'enfant dans son apprentissage de la vie collective et citoyenne.

e Favoriser une relation confiante et constructive entre les parents et I'équipe d’animation.
e Favoriser I'épanouissement de I'enfant en répondant au mieux a ses besoins.

® Permettre l'acces aux loisirs a tous les enfants. -
e Accompagner les familles dans leurs fonctions parentales.
e Impliquer les parents.

e Orienter les familles.

e Valoriser les individus dans le groupe. En effet chaque enfant est différent et doit avoir une place au sein du groupe.

. ¢ Favoriser le vivre ensemble. l - . Ve
A e Wles T . SN

" Les intentions 2023 :

* Mise en place d’une passerelle avec les 10/11 ans du secteur jeune

e Poursuite des temps parents-enfants autour de temps conviviaux (petit dej, golter/ veillées)
¢ Mise en place de mini exposition a la fin de chaque période de vacances afin de faire découvrir aux parents les activités de leur enfant

e Mettre en place des moyens matériels et humains afin de pouvoir accueillir des enfants en situation d’handicap dans les meilleures conditions
L * Mettre en place des temps d’animation en commun Laénnec/Maryse Bastié

P oaa— | -
" Bilan quantitatif :

251 Gargons et 140 filles accueillis soit 308 familles différentes.

Malgré de nombreux turn-over dans I'équipe d’animation cette année 2023, les animateurs ont pu proposer
aux enfants diverses activités (manuelle, sportives, créatives.) autour de nombreuses thématiques tel que

« I'environnement » « les animaux » « la découverte de I'espace » « les jeux olympiques ».

Ces programmations ont pu permettre aux équipes de développer I'imaginaire des enfants

et de créer du lien social entre eux.
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Mise en place d’'une passerelle avec les 10/11 ans du secteur jeune.

Lors des vacances d’été une passerelle a pu étre mise en place entre les plus grands du groupe des 6-10ans et le secteur jeune.
Lors de ces passerelles les enfants ont pu participer a de nombreux ateliers et sorties. Les enfants ont également pu participer
au projet du « festival du livre » avec le secteur jeune.

Poursuite des temps parents-enfants autour de temps conviviaux (petit dej goGter/ veillées).

Nous avons pu poursuivre tout au long de I'année la mise en place de ces temps conviviaux. En effet, deux mercredis par période 2/\/
ainsi que chaque vendredi pendant les vacances des gouters avec les parents ont été organisés. Ces moments ont permis aux animateurs

de créer du lien avec les familles.

Mise en place de mini exposition a la fin de chaque période de vacances afin de faire découvrir aux parents les activités de leur enfant.
Une exposition a la fin des vacances d’été a pu avoir lieu ainsi que la projection d’un film réalisé avec les photos et vidéo des vacances d’été,
les parents ont pu voir ce que leurs enfants ont fait durant le séjour. Les familles ont particulierement apprécié ce moment.

Mettre en place des moyens matériel et humains afin de pouvoir accueillir des enfants en situation d’handicap.
De nombreux enfants en situation d’handicap ont pu étre accueillis au sein de I'accueil de loisirs. Malgré le manque de moyens humains
nous avons pu mettre en place des aménagements afin de pouvoir les accueillir dans les meilleures conditions possibles.

Mettre en place des temps d’animation en commun Laénnec/Maryse Bastié. e~
Des sorties en commun Laénnec/Bastié ont pu étre mises en place durant 'année 2023. Une kermesse pour féter la fin

des vacances d’été a eu lieu a I'école Maryse Bastié en compagnie du groupe des 3-6 ans de Laénnec. ;

, - - = I ESEESSSS—— - » _——

Semaine du développement durable

Cette année la semaine du développement durable s’est déroulée du 02 mai au 05 mai- Le mercredi 3 mai I'’équipe d’animation ‘

ont proposé des ateliers en lien avec le développement durable et la transition écologique. Les enfants ont pu aborder, sous forme ludique,
différents sujets comme le tri des déchets, le gaspillage alimentaire-

Le groupe des 3-6ans ont pu fabriquer de belles fleurs autour d’un atelier créatif a base de matériel de récupération en passerelle avec
les enfants de la créche. Ils ont également pu participer a un atelier jardinage et faire des plantations.

Perspectives 2024

¢ Approfondir la mise en place d’une passerelle avec les 10/11 ans du secteur jeune.
¢ Proposer de veillées durant les vacances.

e Poursuivre la mise en place de mini expositions a la fin de chaque période de vacances afin de faire découvrir aux parents les activités de leur enfant.
¢ Mise en place de projet d’autofinancement avec le groupe des 6-10ans.

\
|
¢ Mise en place de projet avec les parents de I'accueil de loisirs.
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es objectifs et finalités de 'action :

- Mobiliser les jeunes du quartier ne fréquentant pas les structures et prévenir les comportements a risques.
- Impliquer les jeunes dés la phase d’élaboration des projets : construire avec eux.
- Renforcer le réle éducatif des parents en contribuant a une éducation partagée.
- Favoriser le maillage éducatif entre partenaires et les familles en faisant les liens entre les différents projets.

Bilan quantitatif :

» Vacances hiver : 19 (10 garcons et 9 filles)

e Vacances Printemps : 16 (9 garcons et 7 filles)

e Vacances été : 15 (10 gargons 5 filles)

¢ Vacances d’automne : 18 (12 garcons et 6 filles)

¢ Vacances de fin d’année : 15 (10 garcons 5 filles)

e Futsal mixte : 18

e Accompagnement a la scolarité : 6 (3 gargons 3 filles)

® Permanence numérique jeunes (septembre /décembre 2023) : 8
e Temps projets : 15 (5 filles 10 garcons)

Bilan qualitatif : [¢
Sur cette année 2023, le secteur jeune continue de se développer. En effet, les jeunes accueillis proviennent principalement du quartier de Laénnec L S
avec une majorité de jeunes agés de 11 a 14 ans. La plateforme des ados propose un panel d’actions permettant de répondre aux différents besoins .;)

des jeunes, la diversité répond aux différents types de publics accueillis. )

En ce qui concerne les jeunes nous constatons une légére baisse de la fréquentation des jeunes. En effet, la période du covid a marqué un tournant

en ce qui concerne les accueils jeunes.il semblerait qu’ils ne soient pas trés « disponibles », ils sont occupés par d’autres activités extra scolaires
comme clubs sportives ou autres, ou sont simplement pris par leur scolarité. Nous constatons lors des échanges, que les jeunes préférent se
rassembler en dehors des structures d’accueil ce qui nous interroge sur les pratiques : développer l'allez-vers et les actions hors les murs.

Des animations ont eu lieu sur des temps et des lieux stratégiques du territoire durant les beaux jours : mercredis en fin d’aprés-midi et vacances d’'été.
Des animations variées appréciées par les habitants.
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Les autres actions perdurent toujours :

¢ 'accompagnement a la scolarité, est remplacé par « la permanence numérique jeunes » en septembre 2023. Elle a lieu les
mercredis apres-midi de 14h a 16h30 (10 places, 5 inscrits) L'objectif est de proposer un temps et un espace aux jeunes dédié au
numérique en leur permettant d’utiliser du matériel informatique (ordinateurs, imprimantes etc...). La permanence numérique jeunes
s’inscrit avec d’autres actions dans un projet numérique prévu sur 'année.

* « Le temps projet » ayant lieu les mercredis de 16h30 a 18h se développe et a désormais lieu tous les soirs a partir de septembre 2023
sous le nom de « OQG » (au quartier général). Un groupe de 14 jeunes tous issus de Laénnec bénéficient d’un espace et un temps ou ils
viennent concrétiser leur projet. lls sont accompagnés sur les différentes étapes de construction d’un projet : réflexion, moyens financier etc..

¢ Les actions d’autofinancement perdurent : tout au long de I'année les jeunes (surtout issus du « temps projet » mettent des actions en place,
participent a des événement du territoire ou chantiers jeunes : vente de gateaux et chocolat chaud en hiver 2023 pour les familles de I'ALSH,
féte Laénnec en juin 2023 etc...

Les jeunes ont participé a un chantier en juillet 2023 ou ils ont di mettre a neuf une salle au sein des locaux de la créeche du centre social. ‘
Une « opération papier cadeaux » a eu lieu en décembre 2023 dans deux magasins ou les jeunes ont emballés les cadeaux de clients en échange de dons.

Les bénéfices de toutes ces actions leur ont permis de financer un projet commun : un séjour a Paris lors des vacances de la toussaint en octobre 2023.

En ce qui concerne les projets, ils peuvent étre sur court ou long terme. Plusieurs thématiques sont abordés sur cette année 2023 comme la science,
I'alimentation, la citoyenneté ou le numérique. En effet, en mars 2023 les jeunes on put bénéficier d’'une sensibilisation autour du petit déjeuner

grace a l'association Imaginéo. Lobjectif est de former des ambassadeurs de I'alimentation qui grace a des animations qu’ils ont créées, vont pouvoir a leur
tour sensibiliser les autres jeunes a une alimentation saine et équilibré.

La notion de citoyenneté a pu étre abordé tout au long de I'année a travers plusieurs temps : le séjour a Paris avec la visite de 'assemblée nationale
(octobre 2023) ou leur participation au conseil d'arrondissement a la mairie du 8éme arrondissement (mars 2023). Les jeunes ont pu aussi travailler
la notion d’engagement a travers leur participation au conseil d’administration du Centre Social ou I'assemblée générale.

Pour finir, la question numérique est évoquée tout au long de I'année : durant les permanences numériques jeunes et I'utilisation des outils informatique,
le stage numérique durant les vacances scolaires en partenariat avec la médiathéque ol les jeunes ont travaillé des thématiques comme les fake news,
dangers des réseaux etc (février 2023). : '

Les jeunes ont participé aux différents évenements du territoire comme la féte de quartier ou la semaine
du développement durable mais aussi aux actions partenariales avec les autres structures du territoire
(Centre social des états-unis, centre social Mermoz etc.)

Le centre social a toujours pour objectif d’investir le nouveau territoire et élargir sa zone de compétences
mais certains secteurs restent trop éloignés.
Pour paliers a cela des animations hors les murs continuent d’étre mises en place.
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Perspectives 2024

* Fidéliser les jeunes aux temps projets.

» Développer des projets autour de I'alimentation et la citoyenneté.
¢ Continuer a rendre le CSL visible sur le nouveau territoire et créer un partenariat avec les structures existantes.

¢ Poursuivre la dynamique partenariale entre les structures associatives du quartier et le CSL afin de favoriser
la mixité des publics (MJC, Centre sociaux du 8™, et mutualiser les compétences et les outils.

¢ Relancer un partenariat avec le collége Jean Mermoz
¢ Relancer la passerelle avec 'ALSH et en assurer la continuité.
e Pérenniser les actions « hors les murs »

» Développer la communication autour du secteur jeunes et la mise en avant des projets.

PARTENA'R
OrnicieL

Quelques photos

s Y
OPERANION
HER

a4



Les objectifs et finalités de I'action :

- Favoriser 'épanouissement personnel des enfants par la prise de confiance et 'estime de soi
- Favoriser 'apprentissage du vivre ensemble et de I'accueil de la diversité

- Développer le partenariat dans les champs éducatifs

- Offrir pour tous et sur les différents temps d’animation une diversité d’activités et d’ateliers permettant a I'enfant de faire
ses propres choix selon ses envies, ses besoins, son état

- Respecter le rythme des enfants en considérant I'alternance des temps de loisirs, de repos et de classe .
- Etablir une cohérence entre le projet pédagogique de 'ALAE, le projet d’école et le projet éducatif local et territorial (PEDT) S

| I |
Les intentions 2023 : |

- Continuer a développer une dynamique au sein de toutes les équipes périscolaires et consolider les liens entre salariés
- Continuer dans I'amélioration de la communication entre les parents et les professionnelles

- Créer un partenariat avec les parents d’éléves afin de mettre en place des événements communs

- Permettre aux équipes de se former davantage a I'accompagnement des enfants en situation d’handicap
- Mise en place d’atelier parent/enfants

- Développer la thématique autour de la laicité notamment pour les élémentaire
- Continuer a former les animateurs permanents
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Bilan quantitatif : O
Cette année 2023 nous avons pu accueillir sur : \

Maryse Bastié =E

7

* Pauses méridiennes 98 enfants ont pu étre accueillis dont 62 gargons et 36 filles

e Temps 1 « apres la classe » 80 enfants ont pu étre accueillis dont 52 garcons et 28 filles

* Temps 2 « fin d’aprés-midi » 39 enfants ont pu étre accueillis dont 21 garcons et 18 filles

Elémentaire Edouard Herriot

¢ Pauses méridiennes 390 enfants ont pu étre accueillis dont 214 garcons et 176 filles

e Temps 1 « apres la classe » 162 enfants ont pu étre accueillis dont 86 garcons et 76 filles
* Temps 2 « fin d’aprés-midi » 79 enfants ont pu étre accueillis dont 46 garcons et 33 filles
¢ Atelier du mercredi matin entre 20 enfants accueillis dont 8 gargons et 12 filles
Maternelle Edouard Herriot

* Pauses méridiennes 165 enfants ont pu étre accueillis dont 107 garcons et 58 filles

e Temps 1 « apres la classe » 91 enfants ont pu étre accueillis dont 57 garcons et 34 filles
* Temps 2 « fin d’aprés-midi » 62 enfants ont pu étre accueillis dont 39 garcons et 23 filles

¢ Atelier du mercredi matin entre 34 et 40 enfants accueillis




Bilan qualitatif :

Lors de cette année 2023 les animateurs ont pu proposer un panel diversifié d’activités (sportif, manuelle, créatif, éveil corporel...)
et monter des projets avec les enfants sur les différents temps périscolaires autour de nombreuses thématique tel que :

- « P’tits gourmands » avec comme objectif travailler 'autonomie de I'enfant en proposant aux plus grands durant les temps de repas

de se servir et débarrasser seuls et pour les plus petits se servir progressivement des couverts (couper la viande etc..). Nous avons également
lutté toute I'année contre la néophobie pour cela nous avons fait appel aux différents sens (analyse visuelle de |’assiette, puis analyse au touché,
et enfin nous avons fait appel a 'odorat et au go(t).

- - « Les expérience scientifiques » 'association « Ebulliscience » a pu intervenir a plusieurs reprises cette année 2023 avec la mise en place
d’animations « scientifiques » parents enfants.

- « ’environnement » Les équipes d’animation ont pu travailler tout au long de I'année autour de 'écologie et sensibiliser les enfants autour
de cette cause notamment en participant au défi O déchets de la ville de Lyon ou encore en faisant le tri des déchets.

Nous avons pu tout au long de I'année continuer a développer le lien parents/professionnel avec la mise en place de temps de gouter sur
les temps d’accueil du soir, ces temps conviviaux propice aux échanges ont permis aux équipes d’animation de créer une relation de
confiance avec les familles, faire passer les infos du moment. Ces temps-la ont été trés appréciés des parents. Des partenariats avec
les maitresses d’école, les parents d’éléves et bénévoles ont pu avoir lieu et de beaux projets ont pu voir le jour comme

« la chasse aux ceuf » « soirée contes » « lire et faire lire »

Des enfants en situation d’handicap ou avec un PAI (protocole d’accueil individualisé) ont pu étre accueillis tout au long de I'année.
Les activités ont été adaptés aux besoins et rythmes de ces enfants tout en les intégrant au collectif.
2 animateurs renfort handicap ont pu étre recruter afin d'accompagner les enfants porteurs de handicap

et favoriser leur inclusion.
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Perspectives 2024 :
- Continuer a travailler 'autonomie de I'enfant. |
- Poursuivre les réflexions autour de la coéducation avec les différents partenaires. »
- Mise en place d’un projet autour de I'alimentation-

- Réécriture du projet pédagogique.

- Favoriser la cohésion de groupe et consolider les liens entre les salariés.




~ Les objectifs de l'action :

- Permettre I'initiation et la pratique d’activités sur la zone de compétence du CSL dans le but de créer des liens sociaux.

ACTIVI TES DE LOISIRS ADULTES

Le loisir est un facteur d intégration sociale
':g : “ bi ? R\ &y ,/,Pv

- Répondre a une demande des habitants.
- Initier une démarche permettant aux participants de s’inscrire dans la dynamique du Centre Social.

)
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Fonctionnement :
- Une professionnelle du secteur vie sociale référente des activités adultes qui fait le lien avec les animateurs d’activités : ¥
les retours des groupes mais aussi le passage d’informations aux groupes. Ce réle a son importance dans la dynamique du centre social, e — ?( £
il permet de mobiliser et d’impliquer le public des activités de loisirs adultes dans d’autres espaces. - o
- Activités hebdomadaires (yoga, stretching, gymnastique et couture) et mensuelles (art floral et sophrologie), hors périodes de vacances scolaires. =~ 4 \

- Activités animées par des salariés ou des bénévoles avec des compétences spécifiques.
- Priorité faite aux habitants dans la proximité et tarifs adaptés, au quotient familial (QF) essentlellement sauf 2 avec forfalt

; e B e
" Bilan quantitatif :

78 participants avec des inscriptions communes en début d’année scolaire mais inscriptions possibles toute I'année

selon les dISponlbI|ItéS
- ®

1 cours de gymnasthue tradltlonnelle 8 usageres
1 == -

i a N kb
1 cours de yoga : 12 usagers dont 1 homme
¥ /I T =
1 cours de stretching : 3 usagéres / Cessation de cette activité ﬁn décembre 2023.
B ~ &ow J .
1 cours d’art floral : 18 usagéres "‘
1 cours de sophrologie : 6 usagers dont 1 homme Les ammatrlces benevoles de Part ﬂoral Clalre etJosette
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~ L’ACCUEIL DES SENIORS b

Des act:ons qui développent le lien soclal afm de prevemr les ruptures et les fragilités.

Les propositions :

- Un repas mensuel le midi.

- Une sortie culturelle, de loisirs ..

- Des temps d’« aller vers » sur les
quartiers Laénnec et Alouettes-Bachut.

LES BILANS ‘
Quantitatif :

- 15 séniors inscrits aux repas mensuels.

- 11 séniors pour la sortie culturelle dédiée et 7 séniors se sont joints a 2 sorties en famille.
- 4 séniors ont participé a un atelier de prévention des infractions pendant la Semaine Bleue.

Qualitatif :

Pour les repas mensuels, le groupe de 5 séniors est passé au fil des mois a 15.

L'animatrice prépare les repas, a partir de produits frais, avec I'aide d’un sénior bénévole, sur la base du volontariat.
lls apprécient les repas collectifs, tout en étant préparés comme a la maison et pour eux !

Le nombre maximum de 12 séniors par repas facilite les échanges entre les participants et favorise la convivialité.

Les séniors ont profité de trois spectacles a la maison de la danse : un ballet classique mais aussi de la danse contemporaine et
du hip-hop. lls ont découvert de nouveaux styles de danse et ont été ravis de cette proposition. Les trajets a pied ou en voiture
ont permis au groupe de nombreux partages et, au retour, d’évoquer leurs avis sur les spectacles. Au-dela de ces activités dédiées,
les séniors sont présents dans d’autres activités, notamment les activités adultes et les bénévoles. lls ont participé également a
tous les différents temps proposés a I'ensemble des adhérents, que ce soit pour des événements festifs ou des recueils
d’informations pour le travail sur le projet social. Leur présence et leur parole sont précieuses pour le centre social qui essaie

de les favoriser.

L'animatrice en charge des séniors a maintenu sa participation au CPPA (Coordination Partenariale Personnes Agées), ce qui lui permet
d’étre en lien avec tous les acteurs travaillant autour de la santé des séniors sur Lyon 8™, Ce partenariat favorise |'orientation des 16
seniors, rencontrés en proximité et qui ont des demandes particuliéres.

(¥ ot - - L L -



ACCOMPAGNEMENT AUX DEPARTS EN VACANCES

L’acceés aux loisirs des familles, en particulier celles qui sont les plus fragilisées,

reste une priorité pour le centre social Laénnec, soutenu par la GAF du Rhane.

- 12 familles intéressées : 5 suivis et départs réalisés au final, soit 5 familles parties par VACAF
(4 familles monoparentales et 1 couple) pour un total de 15 personnes (soit 10 enfants et 5 adultes).

- 1 réunion collective programmeée en mars : 5 familles y ont participé sur 11 attendues.

B - Les séjours ont tous eu lieu au bord de mer en mobil-home ou en pension compléte, pour 1 a 2 semaines.

.

* = -7 abandons de projet sont liés a des situations familiales compliquées.

"= _Pour les 5 familles parties, le dispositif AVS (Aide aux Vacances Sociales) de VACAF — - ~

= aété utilisé (lieux pré sélectionnés par VACAF pour familles en « précarité », ——
; prise en charge a 80% du cout de I’hébergement la premiére année).

- Malgré ce nouveau dispositif, I'accompagnement demande beaucoup de temps. C’est un
_.accompagnement, surtout individuel, qui aborde de nombreuses thématiques liées a la vie
p—— 3 - . .
guotidienne et tend vers I'autonomie des familles.

- Les bilans individuels réalisés en septembre montrent que les familles sont revenues
enchantées de leur séjour et ressourcées.
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LES ASL : ATEL’EBS DE SOCIALISATION LINGUISTIQUE

__Apprenttssage du frangals et insertion pour les adultes afin de favor:ser I'autonomie de chaque apprenant

L'action s’inscrit en amont des dispositifs de formation linguistique existants.
VF B o gy

Le fonctionnement :

- 2 ateliers hebdomadaires (hors vacances scolaires) avec utilisation de matériel pédagogique
(manuels, lecteur CD, ordinateur).

- 1 équipe encadrante composée d’une formatrice et de 2 professionnels du secteur vie sociale

(suivis individuels proposés).
e e . 4 5|

Bilan quantitatif :

- 39 séances sur 2 apres-midi (le mardi et le jeudi) avec 317 présences soit
8.12 personnes en moyenne par séance.

- De janvier a juin : 26 familles soit 27 personnes différentes (5 hommes et 22 femmes).

- Personnes en précarité économique (24 personnes avec un QF de moins de 500€ ou
pas de quotient du tout : personnes sans logement ou hébergées).

- 92% de personnes du 8™,
- D'octobre a décembre : 15 personnes différentes soit 12 femmes et 3 hommes.

Bilan qualitatif :

- Des séances maintenues et assurées par la conseillére en ESF (référente de I'action), en janvier et février, malgré le
poste vacant de la formatrice : arrivée d’'une nouvelle formatrice en mars.

- Si la formule « sous-groupes de niveau » est une formule adaptée aux besoins des apprenants (meilleure homogénéité), -
celle-ci n’a pas pu étre mise en place sur 2023. Le choix a été d’accueillir tous les apprenants quel que soit leur niveau sur un seul groupe.

- Changement de référence de I'action en septembre par un autre professionnel du secteur vie sociale (suite au départ a la retraite de la CESF).

- Un travail important d'accompagnement individuel portant sur le projet de vie de plusieurs des apprenants (naturalisation, mise a 'emploi,
carte de séjour, formation linguistique plus spécifique...) par la conseillére en ESF.

- La participation des apprenants sous forme de volontariat a différentes animations a I'échelle du 8 (ateliers et balades santé ...) ainsi qu’au sein du
centre social (semaine du développement durable avec fabrication de la boite a partage, sorties familiales ou de proximité...) a pu se poursuivre.

- Une sortie de groupe au musée Gadagne avec visite du Vieux Lyon a été réalisée en juin. 18



« COUP DE POUCE » ADMINISTRATF ~~ »  ~
Accompagnement individuel des habitants sur rendez-vous u ‘j} |

Les objectifs et finalités de I'action :

- Offrir aux habitants un lieu ressource (administratif, informations, conseils, orientation, aide) concernant les démarches administratives.
- Suivre les demandes de familles sur des problémes ponctuels et/ou réguliers par un travailleur social.

- Assurer un suivi spécifique de certaines familles qui fréquentent le centre social et rencontrent des difficultés (apprenants des ASL ...).
- Assurer une veille sociale

|

Bilan quantitatif de janvier a juin :

Des prises en charge téléphoniques difficiles a quantifier :

- 2 appels par semaine environ avec beaucoup de réorientations pour environ 6h de réponse téléphonique.
Des rendez-vous en présentiel :

- 25 personnes différentes concernées pour environ 43h
(temps de prise en charge de 30 mns a 2h avec une moyenne de 50 mns par personne et par rendez-vous).
- 4 suivis de familles avec de multiples rendez-vous (de 3 a 9 sur cette période).

Thématiques abordées lors des rendez-vous par ordre décroissant des demandes :

- CAF, préfecture, Pole emploi/CV, imp6ts, handicap MDPH, acces aux soins, logement, divers (compréhension des papiers regus).
Et plus spécifiquement, 'apprentissage du frangais (ASL ou orientation) en dehors des temps d’inscriptions spécifiques
ainsi que VACAF (vacances) pour des aspects spécifiques en dehors des rendez-vous de préparation des départs.

un ’ \\

Bilan qualitatif :

- Il est a souligner, que les rendez-vous n’ont pas forcément lieu sur la permanence des vendredis aprés-midi afin de répondre
aux contraintes de planning de I’habitant ou de la professionnelle.

- Les domaines abordés, trés variés, requiérent une écoute, une analyse fine, une connaissance du territoire et des structures

partenaires afin de répondre au mieux a la demande.

- Depuis septembre, les personnes sont le plus souvent réorientées vers les structures habilitées : I'absence d’un conseiller
numérique et d’un travailleur social ne permettent plus ce suivi individuel méme si toutes les demandes doivent étre accueillies
(importance du premier accueil).

1 J
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LE BENEVOLE D’ACTIVITES

-

Etre bénévole, c’est faire don de son temps 4 une association et trouver un accomplissement personnel grace aux missions qu’on y accomplit. “ \ oy
-

\N -

L’angagement bénévole est libre et permet de traduire en actions les valeurs que I'on porte tout en ayant une utilité sociale.

- Une professionnelle référente des bénévoles mais la « quéte » du bénévole concerne tous les professionnels du centre social. ’
Donner l'envie, la solidarité sont initiés par les professionnels du centre social et les liens qu’ils ont créés.
- La communication est permanente pour la recherche de bénévoles avec une utilisation intensive des réseaux sociaux.

Bilan quantitatif : .|| I Ul

21 bénévoles réguliers (engagés sur une activité) et 5 présents de fagon ponctuelle.
- Les bénévoles ponctuels sont toujours en soutien aux professionnels alors que des
bénévoles réguliers sont quelquefois en autonomie (art floral et soirées jeux).

) f ,’
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Bilan qualitatif : 5%
Premier accueil et suivi des bénévoles a privilégier pour une meilleure intégration dans I'équipe.
Importance de l'intégration et de la place du bénévole ainsi que de la valorisation de son réle,

présence des bénévoles dans chaque secteur avec de nombreux besoins pour le secteur « Vie sociale »
(accompagnement a la scolarité, ateliers sociolinguistiques ...) Les bénévoles sont de réels soutiens pour les professionnels.

e En 2023, c’est plus de 700 heures effectuées par des bénévoles !

Les points importants : 0

Le relais d’information afin que le bénévole identifie sa place au sein du centre social
et la diversité des bénévolesafin de maintenir une dynamique.

En 2023, arrivée et présence de 8 bénévoles étudiants sur le CLAS (Contrat Local d’Accompagnement é Ia Scolarlté) - Ponctuelloment oy

- (at)l"@ﬁdpmnt ‘
grace a I'association lyonnaise PLH (Pharma Lyon Humanitaire). Pour des activités varises

Vous av
62 des compé tences, nous ayons des compétences,

e r‘fijﬂ'{tmez-naus et regroupons-Jes 1



ACGUEIL DES ASSISTANTS MATERNELS

Les objectifs de I'action :

- Formaliser un accueil pour les assistantes maternelles (AM) et les enfants dont elles ont la charge.
- Sensibiliser les enfants a l'objet livre, aux histoires, au langage autre que factuel.
- Echanger, transmettre aux assistantes maternelles le plaisir et I'intérét de lire et de raconter.

Les intentions :

- Animer un temps dédié aux AM une fois par mois au centre social Laénnec par une professionnelle du secteur vie sociale.
- Perdurer le lien avec les puéricultrices de la MDMS (Maison De la Métropole et des Solidarités) et avec les autres partenaires
tels que le relais des Alouettes et le Service d’Accueil Familial (SAF) municipal-

Bilan quantitatif :

6 assistants maternels dont un homme et 17 bébés.
Il est a noter que depuis septembre, le nombre d’assistants maternels a diminué. C’est lié a la proximité du
relais d’assistantes maternelles ouvert a ce moment-la au centre social G.Halimi.

Bilan qualitatif :

'animatrice alterne la séance : lecture d’albums, lecture de kamishibai (théatres de papier),
comptines et petits contes en marionnettes. Cette alternance permet a I'animatrice de garder l'attention des enfants,
trés jeunes, plus longtemps. C’est un moment apprécié par les assistants maternels, leur présence est trés réguliére.

Le groupe a bénéficié de lectures associées a la thématique « Nature »

lors de la semaine du développement durable du centre social.




LES ATELIER SANTE VILLE (ASV)

La santé des femmes au coeur des préoccupations sur Lyon 8™

=
WASV
> Atelier Santé Ville
La problématique SANTE est une réalité sur le 8™ (diabéte, accés aux soins difficile, isolement, alimentation...)

La santé est abordée au sens large : bien-étre, accés a la prévention, au dépistage et aux soins.

Les partenaires sont : Régie de quartier, CMP, CPAM, DATISENI, Foyers, CIDFF, Mission Locale, Centres sociaux, les Maison de santé, AS scolaires......-

Des commissions « ASV médiation santé », réunissant ces différents partenaires, permettent de mettre en commun leurs expertises, leurs réflexions,

leurs moyens...Le centre social Laénnec, par I'intermédiaire de la CESF, participe en étant au plus prés des attentes des familles (information et orientation,
accompagnement, animation). 2023 a vu la poursuite des actions collectives « pour et avec » les femmes, en particulier, qui vivent des situations difficiles
avec une dégradation de leur santé. Les partenaires soulignent I'importance du maintien des actions de prévention, d’information....

‘b
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Bilan quantitatif : '
- 1 réflexion gourmande réunissant habitantes et professionnels en février afin de préparer ensemble les actions a mettre
en place durant I'année a partir des besoins recensés (10 femmes + 7 professionnels)-
- 1 participation a « Courir pour elles » un dimanche de mai pour un groupe de plus de 40 femmes du 8&me arrondissement
(le groupe « Coeurs du 8 »). 4 femmes de Laénnec ont participé a cette marche de 5 kms et aux marches qui ont eu lieu en amont.
- 4 balades ou ateliers santé réalisés : Une balade « Sommeil » (4 personnes dont 2 de Laénnec), une balade « Alimentation et santé »
(7 personnes dont 4 de Laénnec), 1 atelier « Droits santé » découverte du centre d’examen de santé a Vénissieux
(5 personnes dont 2 de Laénnec) et un atelier sur I'hygiéne et la dermatologie (pas de participante de Laénnec).
. TR . TOWNEE , e

Bilan qualitatif :

- 'animation de ces temps se fait généralement avec la présence d’un intervenant qualifié dans le domaine abordé et la présence
de professionnels de différentes structures (Centres Sociaux, CMP, Maison de santé, Médiateur santé, AS scolaire...).
- L'intérét de ces temps est la mise en lien des compétences, des moyens de chacun des partenaires.
- La mobilisation n’est pas aisée et demande aux professionnels d’étre réactifs et « motivés ».
- Ces animations sont également le fruit d’un diagnostic collectif et sont au plus proche des besoins des personnes.
Cependant, le fait de travailler auprés de femmes en situation précaire entraine souvent des désistements de derniére minute.
- Ces animations sont en lien avec d’autres formes d’actions mises en place dans le cadre de I'accés aux droits
par les partenaires (permanences des médiateurs santé, informations CPAM, stands sur le marché, dépistages, Octobre Rose...).

I WLt~ '
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LA FETE DE QUARTIER LAENNEC |

Au-dela du temps de loisirs, une féte de quartier, c’est créer du lien social! )

A =

Objectifs :
- Dynamiser le quartier autour d’'un événement festif.

- Créer des rencontres entre adhérents, salariés, bénévoles et habitants.
- Développer le partenariat avec les structures du quartier.

Bilan quantitatif :
- Nombre de participants : 400 personnes, adultes et enfants.
- Nombre de « Passeports » (accés aux activités de loisirs) vendus : 140

Bilan qualitatif :

La féte Laénnec s’est déroulée dans le parc Antonin Perrin. Cet espace étendu a permis de mettre en place une féte conséquente
avec des animations pour toutes les tranches d’ages (chateaux gonflables, stand maquillage, stand féte foraine...).
Nous avons également travaillé avec I'association Ludiversité qui a animé un stand de jeux en bois.

Un stand buvette a été proposé par le groupe « Ados » du centre social dans le cadre d’un autofinancement.

+ Une équipe de professionnels investis tout au long de la journée.
+ Des animations et jeux pour I'ensemble des publics et plus précisément les familles.
+ une animation au cceur d’un quartier pour créer une dynamique.

+ un temps de loisirs le week-end qui incitent a des échanges privilégiés avec les familles
mais plus difficiles sur cette féte-la car peu de bénévoles en relais des professionnels.

- Une affluence en diminution par rapport aux éditions précédentes.
- Un investissement des bénévoles en baisse.
- Les horaires sont a revoir d(i a la chaleur en plein coeur de I'aprés-midi

g
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HORS LES MURS =F

C'est aller a la rencontre du public qui ne fréquente pas le centre social Eté 2023, du 10 juillet au 4 aolt,

tous les jours de la semaine des 18h30
et le jeudi de 10h a 12h.

Objectifs Opérationnels :

- Proposer des actions spécifiques et variées sur différents lieux du quartier. =L -
- Favoriser les rencontres et créer des liens entre les enfants, les jeunes et leurs familles. Des propositions variées :
- Contribuer a la dynamique de quartier.

Ve Ateliers contes (albums et kamishibai),
Square Adolphe Lafont activités manuelles (origami/ coloriage),
Jardin du centre social = 82 personnes soit 27 familles jeux de société, ateliers jeux de

et 3 personnes seules construction, Mélkky, pétanque ...)

Beaucoup d’enfants et de pré-ados
\seuls et une diversité du public et d’age.

= 20 personnes soit 8 familles
Peu de familles mais une
grande implication des parents.

. .
 Square Berchet N1, T - Square Antoine Perrin
. g : MONPLAISIR QESSENRTIES i = 34 personnes soit 10 familles
DA e
ny 4] S Parc trés étenduy, lieu de passage.-
Lieu idéal, trés ombragé, pour proposer des el e Rencontre avec de nouvelles familles
animations en matinée donc propice a des ot gy A Yool souvent issues de la Cité Laénnec. )
animations type lectures/contes. Un public trés jeune o N ST %
(surtout le matin) souvent accompagné d’assistantes Ry S e, ) e ol
maternelles. Beaucoup de nouvelles familles issues A S L:@ ) o r— “
\de notre nouvelle zone de compétence. 4 ﬂ erars.ums ) ~ ] Y
a H 5]
\ s

Square du Tranvaal

= 62 personnes soit 22 familles
Beaucoup de familles du centre
de loisirs du centre social et une
majorité d’enfants en bas age.




JOUONS EN FAMILLE

Jouer en famille permet de renforcer les liens
et de partager un moment de plaisir ensemble.

| 20232024

Objectifs et finalités de I'action :

- Favoriser les liens « parents /enfants »

- Rompre I'isolement social des parents [ . < L4
b 7 . . An i

Créer ensemble, « reproduire » chez soi _ | NTIONcHANGEMENTDEJoun -~ G
- Générer de la solidarité entre parents, enfants et familles [ S lesvendredis.

MARI

oIS Un espace
enfants de ¢
et appreng,
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tout-pe

con_vvvual. Parents, |
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U, ensemble autour

n |

i €sSpace Pour les |
S leur est réservg |

De 16h4s5 18h15

Fonctionnement :

- Espace collectif de jeu libre qui accueille, de maniere libre et sans inscription,
des enfants accompagnés d’au moins un adulte.

- Séance hebdomadaire (hors vacances scolaires) le vendredi de 16h45 a 18h15 (jusqu’a fin octobre),
puis le mardi (dés novembre).

| Centre 5o,

al Lag
| Tél:04.37., o

0.56.05/

Bilan quantitatif : <

- 28 séances réalisées , de 0 a 28 personnes recgues par séance

- 276 présences au total soit une moyenne de 10 personnes par séance
- 17 familles différentes soit 17 adultes dont 1 papa et 37 enfants de 3 mois a 14 ans
- Familles de Lyon 8™

Bilan qualitatif : -
- Le jeu comme outil de soutien a la parentalité et outil d’apprentissage (confiance, respect des regles, gestion des émotions...).

- Nous observons toujours des interactions entre parents et enfants autour des jeux.
Les enfants sont souvent a l'initiative du partage d’un jeu avec leur parent.

- 2023 a vu l'arrivée de quelques nouvelles familles (4). Celles-ci ont pu également participer a d’autres temps tels que les
CMDF (Ca me dit en famille) et sortie familiale.

- Le lieu et le temps sont maintenant bien repérés par les familles (augmentation de la fréquentation).

- Plusieurs familles dont les enfants sont a I'école E.Herriot et en particulier au CLAS fréquentent « Jouons en famille ». N oy
- Ce temps fait partie intégrante des autres temps dédiés a la parentalité (sorties familiales ou de proximité, les « Ca me dit en famille »...). ,__ﬂ— 25



CONTRAT LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE (CLAS) ELEMENTAIRE

Un soutien a la parentalité en transversalité : secteurs vie sociale et enfance-jeunesse

24 enfants, du CP au CM1,
De I'école E.Herriot

Permettre aux enfants d’étre accompagnés s - o
accueillis les soirs apres I'école.

par un tiers différent du parent ou de I'enseignant. Bilan

ST . ! ] quantitatif 24 accompagnateurs sur 'année
gy i) I oo s e
du CLAS S urs acqu et 1 stagiaire.

afin de leur redonner confiance en soi.

Soutenir les parents dans le suivi scolaire
de leur(s) enfant(s) et dans leur réle éducatif.

Points importants :

- La communication avec les parents et entre accompagnateurs.
- La coopération avec les instituteurs.
- La confiance a développer avec les enfants.

Bilan qualitatif :

- Un temps en bindme autour du travail scolaire (prise en compte des spécificités de chaque enfant). '

- Un temps en collectif pour apprendre a vivre ensemble {(ouverture sur la littérature jeunesse,
les contes, les jeux etc ...).

- Des retours a chaud aupres des parents de chaque séance passée.

2éme mise en place d’un stage « Matins studieux » sur les vacances d’hiver pour dix
autres éleves de I'école E.Herriot qui ont eu besoin d’un coup de pouce dans leur année !




. La proposition : Y

- Un accueil mensuel le samedi matin avec des activités diverses (activités manuelles, arts plastiques...)
a partager entre parents et enfants, de 10h a 12h.

- Accessibilité facilitée par la gratuité et par plusieurs propositions pour enfants de différents ages.

LE PLUS :
2 séances avec un espace de psychomotricité
animées par une stagiaire. Quel plaisir pour

enfants en bas age et parents de voir évoluer
leurs enfants et de les accompagner dans
cette démarche !

LES BILANS
Quantitatif :

114 participants dont 68 enfants (de 1 a 12 ans), 36 méres, 8 péres,
1 grand-meére et 1 tante pour un total de 37 familles différentes.

Qualitatif :

Quatre professionnels, des secteurs vie sociale et enfance-jeunesse, animent ce temps. Les trois activités

proposées sont préparées pour des enfants d’ages différents. LUage des enfants a baissé, beaucoup d’enfants des écoles maternelles sont
présents a ces séances. Les fratries aménent aussi de trés jeunes enfants, nous avons donc ajouté a notre installation, en supplément des
trois ateliers, un espace, en toute autonomie, avec des livres adaptés aux plus petits.

Les séances ont été rythmées par de nombreux échanges entre les familles et avec les professionnels, une trés bonne dynamique de

groupe et des vrais moments de plaisirs partagés. Les parents ont été tres participatifs dans I'animation aupreés des enfants autour des

ateliers proposés, ils ont été un réel soutien pour les professionnels et d'autant plus, lorsque le groupe était important ! Cette proposition
mensuelle d'activité parents-enfants a été appréciée et attendue par les familles. Elles peuvent repartir avec la fiche descriptive de I'atelier afin
de pouvoir recommencer l'activité a la maison.
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LE LAEP (Lieu d’Accueil Enfants Parents) « L' ILOT BONHEUR »

Un espace-temps pour parents et enfants afin de profiter de I'instant présent.
-

Les objectifs et finalités de 'action :
- Favoriser |'éveil et la socialisation de I'enfant

- Permettre la séparation et la différenciation entre les enfants et les parents
- Rompre l'isolement social des parents
F .

Le fonctionnement :

- Une demi-journée par semaine, proposer un espace collectif de jeu libre pour les enfants de moins de 4 ans accompagnés d'un adulte avec lien de parenté

- Accueil avec 2 professionnelles (une du centre social Halimi-Mermoz et une du centre social Laénnec) de la petite-enfance ou(et) de la parentalité

| & hou § r v
Bilan quantitatif :
171 présences sur les 36 séances assurées.
Cela correspond a une moyenne de 4,75 personnes par séance (8 en 2022).
24 familles différentes ont fréquenté le LAEP : 26 adultes (dont 23 méres et 3 péres) et 27 enfants.
Dont 12 familles sont issues des quartiers en proximité, Laénnec (7) et Mermoz (5).
- TN S

Bilan qualitatif :

« Uflot bonheur » a vécu de nouveau des changements en 2023 : |le centre social Halimi-Mermoz n’est plus partenaire
depuis septembre et une des accueillantes du centre social Laénnec est partie a la retraite !
Depuis, les deux accueillantes restent les mémes a chaque ouverture du LAEP.

Cependant, « L'flot bonheur » a gardé son identité avec ses missions premiéeres de soutien de la parentalité et du lien familial.

Les accueils de « L'llot bonheur » restent des temps de rencontre, d'écoute, de détente qui offrent aux parents un lieu d'échanges.
Le LAEP est gratuit et anonyme et ce qu'il se passe sur ces temps est confidentiel.

Le principal intérét de ce lieu est de permettre aux parents et aux enfants de vivre pleinement l'instant présent

(pas d'attente des professionnels en lien avec le passé ou le futur).

Ce sont des temps, comme des espaces privilégiés de pause, dans des quotidiens souvent chargés et stressants.

Ces moments sont trés appréciés par les parents et les professionnelles.

La pratique des accueillantes est enrichie de temps de supervision réguliers sur 'année avec une intervenante du Grape Innovation.
T T T T T T T
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 Les objectifs et finalités de I'action :

Pour prevemr llllettnsme des enfants c’est aux parents que le pro]et S adresse ! x\,%\
™\ =) —
Orgamse par Véquipe du SLPJ (Salon du L:vre et de la Presse Jeunesse) en Seine-Saint-Denis dans toute la France. _ % c

-

- Prévenir l'illettrisme des enfants en s’adressant a leurs parents.
- Permettre aux parents, non-coutumiers du fait, d’installer une pratique réguliére de lecture partagée avec leurs enfants.
- Permettre a ces parents de lever les freins et représentations de leur rapport au livre et a la lecture.

- Les aider a franchir le seuil de lieux de lecture.

- Contribuer au développement de la lecture publique.

.

Le fonctionnement :

- 10 ateliers-rencontres, de 1h30 a 2h, pour les parents afin de découvrir
la littérature jeunesse.

- Des ateliers proposés et animés conjointement par des professionnels
du centre social Laénnec et de la médiathéque du Bachut.

AEA\N AN

Bilans :

Sur les 9 mamans au départ sur le projet, 6 mamans l'ont suivi entiérement, toutes issues des activités du centre social.

- De maniére générale, les mamans ont vraiment été engagées car elles ont pris un vrai plaisir a découvrir la bibliographie
du programme et a créer des liens trés conviviaux entre elles !

- Projet qui correspond aux valeurs et missions d’un centre social, comme le soutien a la parentalité, la connaissance de
structures sur son lieu de vie et la rencontre entre des habitants pour une meilleure dynamique de quartier.

- Familles qui ont réalisé leur inscription a la médiatheque (gratuite) et ont, de ce fait, la possibilité de devenir usagéres
de cet espace avec leurs enfants.

- Formations des professionnelles en amont des ateliers assurée par le SLPJ : cela a constitué un réel bénéfice pour
les centres sociaux. Cela a clarifié la posture attendue, a sécurisé, a mis un sens au projet, a structuré la progression
des ateliers et a créé un réel collectif entre toutes les personnes partenaires (la médiathéque du Bachut et les 2 centres
sociaux engagés, Laénnec et Halimi-Mermoz).

- Projet financé par la DRAC (Direction Régionale des Affaires CuItureIIes) et le SLPJ.

g P |1 4 -~ —
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Depuis plusieurs années, I'ensemble des équipes et des bénévoles du centre social sont mobilisés autour
de projets « éco citoyens ». Il y a une volonté du centre social Laénnec de travailler pour accompagner

I’habitant dans la transition écologique.

Objectifs de la semaine

- Permettre aux enfants d’acquérir des notions sur la transition écologique.
- Soutenir les habitants dans leur démarche écocitoyenne.
- Sensibiliser les habitants sur les gestes écocitoyens.

Nous avons proposé :

- Un atelier de fabrication de produits ménagers en partenariat avec I'IREPS
(Instance Régionale d’Education et de Promotion de la Santé).

- Des ateliers de fabrication d’une boite a partage avec I'association «Eiseinia»
aupreés des adhérents des ateliers sociolinguistiques.

- Une « marche propre » avec les enfants du centre de loisirs dans le quartier.

- Des animations « autour de la nature » pour les accueils de loisirs.

- Des activités « environnement » avec le groupe ados.

- Une gratiféria ( marché gratuit).

- Des animations tri et anti gaspi avec le groupe Pizzorno et |'association
« Mouvement de palier » pour les habitants et les familles du quartier.

- Des ateliers « numérique et écologie » aupres des séniors.

Le bilan

+ Lien partenarial fort avec des associations.

+ Les compostiers (groupe bénévole) ont contribué a la mise en place des ateliers et en ont animés.

+ Un travail transversal entre les salariés du centre social.

+ Tous les secteurs du centre ont participé a cette semaine du DD grace a leur implication sur

plusieurs activités, des enfants aux séniors.
= Certaines actions n’ont pas connu le succés escompté aupres des habitants.

Centre Social Llaénnec

63 rye Laénnec Lyon 8 0

Tél : 04, 37.9
s laem.“ fr

: 0.56.05 @




SORTIES FAMILIALES ET SORTIES DE PROXIMITE

Les sorties familiales sont financées dans le cadre du dispositif VFS (Vacances Familles Solidarité) de la CAF du Rhéne. "Y1 sorri ramuinte
|EEIEE Ferme des Bourettes (69)

Les sorties de proximité sont autofinancées par le centre social Laénnec. :
Samedi 15 avril 2023
e PTOGTAMM
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Le bilan

1 - Sorties familiales :
7 sorties prévues et 6 réalisées (une sortie annulée par manque d’inscrits) :

- 1 sortie neige a Lans-en-Vercors, 1 sortie a la ferme et 4 sorties d’été avec baignade
(lac d’Aiguebelette, base de loisirs de Cormoranche, de Bouvent et de Montrevel).

- Cela a concerné 54 familles différentes soit 167 personnes (adultes et enfants).

- 100% des familles sont issues de notre zone de compétence.

- Les choix des lieux correspondent a des demandes exprimées des familles.

- Pour I'été, nous avons opté pour des sorties détente avec possibilité de baignade

et sans visite afin d’amoindrir les colts.
- Les familles soulignent I'importance de ces temps partagés dans des lieux qu’elles ne

connaissent pas forcément. Elles apprécient la convivialité de ces moments et les échanges interfamiliaux.
- Les prix sont fixés en fonction du quotient familial. Sur les 54 familles participantes, 32 familles ont

un quotient familial inférieur a 500 € et 8 familles ont un quotient de plus de 1000 €.

2 - Sorties de proximité en famille :

- 1 sortie réalisée au bowling (16 personnes soit 4 mamans et 12 enfants) : &
moment de loisirs partagé par les familles et trés apprécié.

- 1 sortie programmée pour un spectacle a la MJC Monplaisir mais annulée
par manque d’inscrits.

- Aucune autre sortie n'a été proposée (charge de travail trop importante
qui a amené le secteur a faire des choix : celui-ci a privilégié les
« Hors les murs » avec des animations sur différents sites de

notre zone de compétence).
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CONTES SOUS L’ARBRE ET SOIBEES PYJAMA

Le conte divertit et instruit. Ces récits puissants ont une fonction éducative initiée par la
transmission orale, I'éveil des émotions, le dépassement de soi et I'importance de I'imaginaire. ~ _ =

L] L] (J ® P 4 L] _%M ' >, ' : .
Les objectifs et finalités de I'action Socnce S yjoma

- Proposer un temps de conte parents - enfants dans et hors les murs. WMM"‘M“M ’

- Faciliter un moment de partage parents - enfants a travers un spectacle de contes. Vendredi 24 fevner 2025

- Sensibiliser les familles aux histoires et a I'oralité. (9’&6’0 /20&?0
- Valoriser I'action partenariale avec l'association de conteurs-amateurs « Tout A TraC ».

Bilan quantitatif :

- Les soirées pyjama : 18 familles soit 64 personnes différentes dont 46 enfants. T Eead’ ) ¥ 63 we Yainnec Lyon &
: e © e 04.37.90.56.05

Bilan qualitatif :

« Contes sous I'arbre », cette animation de début d’année scolaire, « Hors les murs », en extérieur,
lance les « Soirées pyjama » de 'année, a été annulée pour cause de mauvais temps.

- « Les soirées pyjama » sont des moments de plaisir en famille qui mélent imagination et transmission.
Les conteurs ponctuent la séance avec des comptines qu’ils font reprendre aux parents et aux enfants afin
qu’ils les retiennent. Les familles apprécient d’entendre des contes variés par différentes personnes donc
différentes voix. Pour les jeunes enfants, c’est un premier pas vers les spectacles.

- Ces temps sont des rendez-vous réclamés et trés appréciés par les familles. Malgré un socle de familles « fideles »,
leur présence est aléatoire d’'une séance a I'autre. En effet, il y a eu de 9 a 50 personnes selon les séances.




ACCUEIL DES ASSOCIATIONS

Les chorales « Pleins jeux » et « Gouleurs du temps » et les conteurs amateurs « Tout A TraC »

C'est diversifier I'offre aux habitants du quartier !

Les objectifs et finalités de I'action :

- Permettre a des groupes ou des associations de bénéficier de la mise a
disposition de locaux, de moyens matériels.

- Répondre a des demandes d’habitants.

- Accompagner l'initiative et la prise de responsabilités en lien avec les
valeurs du centre social.

- Favoriser les créations de liens.

- Faire vivre le quartier.

Bilan quantitatif des 3 associations accueillies :

- Deux chorales sur un rythme hebdomadaire : « Pleins jeux » 29 choristes

et « Couleurs du temps » 30 choristes, dont 8 habitantes du quartier.

- «Tout A TraC», association de conteurs amateurs sur un rythme mensuel :

10 membres dont 2 habitantes du quartier.

£
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Bilan qualitatif :

e La référente des activités adultes I'est aussi pour ces 3 associations : elle fait le lien
avec le centre social et organise leur présence en cohérence avec les autres activités
(calendrier des répétitions le week-end, communication des actualités
du centre social, et vice-versa pour les concerts des chorales notamment).

e l'investissement de I'association «Tout A TraC» aupreés des habitants est vraiment
apprécié par les familles. En effet, ils honorent la séance « Contes sous I'arbre »
ainsi que les « Soirées pyjama » pour le plaisir de toutes les oreilles et des yeux aussi !
Conteurs et familles apprécient ces moments de partage autour de l'oralité.
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RAPPORT FINANCIER
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Amort. et Dépréc. Net

IMMO BILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Donations temporaires d’usufruit
Concessions brevets droits similaires
Autres immobilisations incorporelles (1)
Immobilisations incorporelles en cours

Avances et acomptes

IMMO BILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions 29425 28 263
Installations techniques,mat. et outillage indus. 93 454 85 266
Autres immobilisations corporelles 180 706 166 140
Immobilisations corporelles en cours

Avances et acomptes

BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS
DESTINES A ETRE CEDES

ACTIF IMMOBILISE

IMMO BILISATIONS FINANCIERES (2)
Participations évaluées selon mise en équival.
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts

Autres immobilisations financiéres 2567

TOTAL (1) 325748 299 265

STOCKS ET EN-COURS
Matiéres premieres, approvisionnements
En-cours de production de biens

En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis

Marchandises
Avances et Acomptes versés sur commandes

CREANCES (3)
Créances clients, usagers et comptes rattachés 32772 25770

ACTIF CIRCULANT

Créances regues par legs ou donations
Autres créances 184 759 184 759

VALEURS MO BILIERES DE PLACEMENT
DISPONIBILITES 239 881 239 881 329 490

Charges constatées d'avance 8 707 8707 1 684

TOTAL ( II) 466 118 459116 437 971

Frais d'émission demprunt a étaler ( III)

Primes de remboursement des obligations ( IV)

COMPTES DE
REGULARISATION

Ecarts de conversion actif (V)

TOTAL ACTIF (14 V) 791 866 306267 485 599 475 499

(1) dont droit au bail
(2) dont a moins d'un an
(3) dont a plus d'un an




BILAN PASSIF %

Fonds propres sans droit de reprise

31/12/2023 31/12/2022

Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise

Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation

Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles

Réserves pour projet de ’entité 364 730 364 730

Autres
Report a nouveau (134 770) 15 545

FONDS PROPRES

Excédent ou déficit de I’exercice (34 438) (150 315)

Total des fonds propres (situation nette) 195 523 229 960

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 1755 7113

Provisions réglementées

Total des autres fonds propres 1755 7113

Total des fonds propres 197 278 237073

Fonds reportés liés aux legs ou donations

Fonds dédiés sur subventions dexploitation

Fonds dédiés sur contributions financiéres d'autres organismes
Fonds dédiés sur ressources liées a la générosité du public

Fonds
reporteés et
dédiés

Total des fonds reportés et dédiés

Provisions pour risques

1s10ns

Provisions pour charges

Total des provisions

Prov

DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts dettes aupres des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéeres divers

DETTES (1)

Avances et acomptes regus sur commandes en cours

DETTES D'EXPLOITATION
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 63 992 50 306
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 135 964 125299

DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 15558 11123

Produits constatés d'avance 18011 20 328

Total des dettes 233 900 207 180

Ecarts de conversion passif

TO TAL PASSIF 485 599 475 499

Résultat de I'exercice exprimé en centimes (34 437,53) (150 315,44)

(1) Dont & moins d'un an 233900 207 180
(2) Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP 375 123




COMPTE DE RESULTAT

31/12/2023 31/12/2022

PRODUITS D'EXPLOITATION

Cotisations
Vente de biens et services
Ventes de biens
dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service
dont parrainages
Produits de tiers financeurs

Concours publics et subventions d'exploitation
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées a la générosité du public
Dons manuels
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges
Utilisations des fonds dédiés

Autres produits

646 412 626 917

765 432 698 469

21526

17 665

148

Total des produits d'exploitation

1 440 053 1368 416

CHARGES D'EXPLOITATION

Achats de marchandises

Variation de stock

Achats de matieres et autres approvisionnements

Variation de stock

Autres achats et charges externes

Aides financieres

Impots, taxes et versements assimilés

Salaires et traitements

Charges sociales

Dotation aux amortissements et dépréciations
Dotation aux provisions

Reports en fonds dédiés

Autres charges

275532 331306

70 183 59 559
831 137 848 063
241 386 243 999

23103 19713

25310

36

Total des charges d'exploitation

1480 775 1527 241

RESULTAT D'EXPLOITATION

(40 722) (158 825)




COMPTE DERESULTAT

RESULTAT D'EXPLOITATION (40 722) (158 825)

De participation

D'autres valeurs mobilieres et créances d'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change

PRODUITS
FINANCIERS

Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

Total des produits financiers

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobili¢res de placement

CHARGES
FINANCIERES

Total des charges financiéres

RESULTAT FINANCIER 4189 1185

RESULTAT COURANT avant impbts (36 533) (157 640)

Sur opérations de gestion 573 1033
Sur opérations en capital 5358 6720
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

PRODUITS

Total des produits exceptionnels

Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

CHARGES

Total des charges exceptionnelles
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RESULTAT EXC EPTIO NNEL

Participation des salariés aux résultats
Impots sur les bénéfices 102

TOTAL DES PRODUITS 1450173 1377 353
TOTAL DES CHARGES 1484 611 1527 668

EXCEDENT ou DEFICIT (34 438) (150 315)

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature
Prestations en nature 308 510 318 636
Bénévolat
TOTAL 308 510 318 636
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VO LONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens 159 001 152 839
Prestations 149 509 165 797
Personnel bénévole

308 510 318 636
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