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RAPPORT MORAL

L'adoption d’objectifs corrélés a des moyens, tant financiers qu’humains, est une exigence qui s'est toujours imposée.
Hier, pour réussir une expédition, aujourd’hui pour n‘importe quel projet d’envergure.

Pour le Centre Social Laénnec, s’il n'est bien s(ir pas question de cartographier une quelconque Terra Incognita ou d’envoyer

guatre personnes autour de la lune, les cinq ans de travail qui s‘ouvrent devant lui ne sont pas une bagatelle.

Et pour préparer ces cing ans a venir, 2025 a été une année extrémement studieuse, appliquée. Tous les acteurs

du Centre, des salariés aux partenaires de territoire (Centres sociaux, MJC, établissements scolaires...) ou institutionnels (CAF, ville... )
en passant par vous, bénévoles, adhérents, tous ont été invités a participer, creuser, imaginer ce que le futur Centre Social

devra étre, la, demain. Et on peut dire que I'invitation a été entendue ; que vous vous étes emparé de cette invitation.

En témoignent I'entrain, les sourires et le zéle lors des divers travaux passés qui ont forgé le nouveau projet du Centre.

Ce projet a été mis en forme, rédigé, et présenté début septembre a la CAF {puisque c’est I'institution qui donne
'agrément Centre Social a notre association) et a la ville de Lyon (important financeur).

Début 2026, une présentation aux partenaires a été organisée sous la forme d’une mini exposition portée par les
excellentes illustrations de notre animateur communication. Vous pourrez la voir ou la revoir aujourd’hui.

Tout ce travail a été mené sans oublier les actions habituelles du centre social.

Actions qui vont vous étre présentées plus en détail dans les autres parties de 'Assemblée Générale.

L'élaboration de ce projet a été une aventure en soi. Une aventure qui n’a été possible que grace a vous tous.

Soyez-en donc sincérement remerciés. Cependant ce n’était que le début, maintenant commence le vrai voyage,

qui n‘aura de sens que si, tous autant que nous sommes nous nous emparons de ce projet pour le faire vivre et réaliser
tous les objectifs que nous avons collectivement élaborés.

Les quartiers Laénnec, Transvaal Alouette Bachut ne sont pas des terres inconnues mais ils sont le but des actions,
de I'énergie de la politique de Centre Social Laénnec.
Allons ensemble, a defaut de les explorer puisqu’ils nous sont viscéralement connus, les animer |

Erik NICOLAS / Président du centre sacial Laénnec J§¥



LE CENTRE SOCIAL EN QUELQUES CHIFFRES

Nombre d’individus adhérents en 2025 : 789 individus

'(- 394 FAMILLES ADHE |- CONTRE 316 EN 2024

I Hors Métropole de Lyon

I Métropole de Lyon
Lyon 8

B Lyon arrondissements

( - 789 INDIVIDUS ADHERENTS -1\, (T3 PT T PIoN!

( - 625 ENFANTS EN ALAE CONTRE 550 EN 2024

Etude sociologique/ Quartiers : 279 familles Y | Tranche d'dge du public accueilli.

/. 1414 INDIVIDUS REGULIEREMENT
INSCRITS AU CSL

I 0-3 ans
Il Bachut I 4-5ans
I Alouette _ 6-11 ans

Lagnnec p ' B 12-17 ans
B Monplaisir 4 o 18-25ans

o Transvaal | ' A7 \ B 26-60 ans
B 61-120 ans



LE RENOUVELLEMENT DU PROJET SOCGIAL

En septembre 2025, nous avons pu finaliser le projet social et rendre le document fruit
d’un travail de 3 ans pour le renouvellement de notre agrément par la CAF du Rhéne.
Nous avens obtenu un agrément de 5 ans pour la période de 2026 a 2030.

Cette démarche de renouvellement a été I'occasion de beaucoup de temps d’échanges
mabhilisant salariés, bénévoles, adhérents, habitants et partenaires du territoire.

Dans un premier temps, nous avons effectué un diagnostic de territoire ainsi qu’une évaluation
des actions menées jusque-la. Pour cela, nous avons mélé étude de données statistiques

du territoire, questionnaires, rencontres...

A partir de ces données et des éléments recueillis lors d’échanges au fil du temps,

nous avons co-construit notre projet.

Nous remercions tous les protagonistes qu’ils aient consacré quelques minutes

ou des heures entiéres pour I'élaboration de ce projet.

Encore merci aux professionnels, aux bénévoles, aux adhérents ( jeunes et adultes), aux
partenaires que nous avons sollicités a plusieurs reprises pour des groupes de travail,
des focus groupes, des débats d’enjeux et qui se sont prétés volontiers au jeu.




LE BENEVOLE D'ACTIVITES

Objectifs et finalités de I'action :
Faire don de son temps a une association et trouver un accomplissement
personnel grace aux missions réalisées.

Garder un lien social lorsqu’on est sorti du domaine professionnel.
Mutualiser ses compétences avec I'équipe de professionnels.

Le fonctionnement :
L'engagement bénévole est libre et permet de traduire en actions les valeurs que
I'on porte tout en ayant une utilité sociale. Le choix de son engagement est fait
apres avoirétudié les souhaits, les compétences, les disponibilités du futur
bénévole et les propositions au sein du centre social Laénnec.

B
Bilan quantitatif :
- 23 bénévoles ont poussé la porte du centre social dont 20 se sont engagés réguliérement,
c’est-a-dire sur une activité hebdomadaire ou mensuelle.

- |Is peuvent animer des seances en toute autonomie (comme les aprés-midi jeux et |'art flaral)
ou étre intégrés au sein d’une équipe (comme les ateliers de socialisation linguistigue avec
les adultes ou les séances d'accompagnement a la scolarite avec les enfants).

Bilan qualitatif :
- Le premier accueil dont I'objectif est de faire connaissance avec la personne et de présenter ( = -ﬁ_:' ==
le réle du centre social et les valeurs qu’il porte, est primordial.
- Le suivi des bénévoles est a privilégier également. || permet de favoriser une meilleure intégration dans I'équipe.
La place de chague bénévole, se construit grace a ces étapes, ainsi gue la valorisation de son réle. Les bénévoles
peuvent étre présents dans chaque secteur avec de nombreux besoins pour le secteur « Vie sociale ».
- Les bénévoles sont de réels soutiens pour les professionnels.
- Ce sont essentiellement des retraités et des étudiants de la faculté Lyon 1 (via I'association PLH, Pharma Lyon Humanitaire)
mais aussi quelques actifs qui réservent une partie de leur temps libre pour de la solidarité.
- Une soirée des bénévoles leur a été dédiée afin de se rencontrer, bénévoles d’activités et de gouvernance,
et afin de les remercier pour leur engagement a nos cotés.

. En 2025, c’'est I'équivalent de plus de 600 heures effectuées par des bénévoles soit presque 4 mois de travail 3 temps plein 7!__,




EAJE MINI-HOME

Objectifs et finalités de I'action :
s Un lieu d’apprentissage et de socialisation sécure, selon les 10 principes pour
grandir en toute confiance de la Charte Nationale pour I'accueil des Jeunes Enfants.

* Agir dans la dynamique Petite Enfance du Territoire et du Centre Social
e Inscrire les pratiques dans une démarche de coéducation
e Etre 3 écoute des besoins fondamentaux de chaque enfant et veiller au bien-&tre de chacun

» Accompagner I'enfant dans son autonomie en fonction de son développement propre,
en favorisant sa socialisation

Le fonctionnement :
224 jours ouvrables avec un agrément de 24 places journaliéres. Une plage horaire de 7h45 a 17h45.
Une équipe pluridisciplinaire :

Agent technique, EJE, Auxiliaires de puériculture, Animatrices Petite Enfance, Apprentie.

Un fonctionnement de type multi accueil, avec des places en plus de 20h

attribuées en commission d’admission de la mairie d’arrondissement,
des places en moins de 20h gérées par la responsable de la structure
et depuis septembre 2025, 2 places réservées au dispositif AVIP 69

pour des parents engagés dans un parcours d’insertion, accompagnés =4
par France Travail ou tout autres structures d’insertion de Lyon-

Le contrat d'accueil est de 3 mois renouvelable une fois.
Ce dispositif facilite le parcours d’inscription en créche,
raccourcit le temps d'attente pour les familles.

La famille est guidée pour trouver une solution
d’accueil apreés le programme.




Bilan quantitatif :

42 familles, dont 5 de profil monoparental, 40 d’entre elles résident dans le 8*™ et 2 dans le 3°™,

45 enfants accueillis. Tarif horaire pour 2025 compris entre 0.32€ et 4.33€, un tarif moyen égal 3 1.45€.
Un taux de rotation égal a 1.9. Un taux de fréquentation facturé de I'ordre de 66.38%, pour un réalisé de
63.05% et donc le constat d’une forte baisse de la fréquentation, constat partagé avec d’autres structures
de I'arrondissement {Moins des demandes en moins de 20hres, des absences réguliéres, un faible taux de
rotation). Une vigilance et 'analyse des données est engagée pour ['année 2026.

Bilan qualitatif :
Formation
- Une formation collective pour I'ensemble de 'équipe éducative, avec pour thématique I'axe parentalité
soit 2 jours, en mars et aolit.
- Une réunion d’équipe mensuelle, 4 séances d’analyse de la pratique réparties dans l'année.
- Participation de la responsable au programme de formation FAVE de la fédération des centres sociaux :
Faire émerger et animer des actions collectives a visée émancipatrice.
Développement durable
- La plantation d'un arbre (un mirier platane stérile) en juin et 'acquisition de kits hors sol pour le jardin de la creche
notamment 2 parasols, une table découverte en bois, un hétel a insectes. (financement ville sur projet kit hors sol)
- Maintien de I'espace donnerie dans le hall d'accueil de la créche mis a la disposition des familles et étalage
des vétements et accessoires donnés, une fois par mois dans la salle palyvalente.
- Achat de jeux en partenariat avec l'association Enjoué (jeux de deuxiéeme main, en état, conformes a la législation)
- Mise en place d’un systeme de récupérateur d’eau, servant a 'arrosage de l'arbre planté au printemps ; a l'intérieur
pour les pots d'eau des repas et golters ; en extérieur pour récupérer I'eau de pluie.
- Pratique quotidienne du tri, des papiers et cartons, du verre, des déchets organiques.

Culture

- Un projet avec la médiathéque du 8°™, avec des animations conte, a la créche et a la médiathéque.

- Un projet avec le centre social Giséle Halimi : Le festival des tout-petits, avec des intervenants a la
rencontre des enfants, des parents, des professionnels

Transversalité

- Participation a des actions transversales comme La Grande Lessive en mars avec un atelier intergénérationnel (collages), un atelier § E
parent enfant (fabrication de papier), la semaine du développement durable avec un atelier peinture naturelle, la féte d'Halloween
avec une animation contée et dansée, la féte du centre avec un espace petite enfance dans la salle polyvalente de la créche.

Parentalite

- Une féte des familles en juillet avec des ateliers parents enfants et des plats a partager.

- 'accompagnement des familles aux 2 Auberges Espagnoles du centre social.

- Des apéros fruités en fin de journée et des temps café un vendredi par mois, a la rencontre et a 'écoute
des parents, animés a tour de réle par une professionnelle de 'équipe.



Objectifs et finalités de I'action :

En 2025, I'ALSH a poursuivi plusieurs objectifs prioritaires : favoriser 'inclusion de tous les enfants,
notamment ceux a besoins spécifiques ; renforcer |a sensibilisation a I'environnement ; développer
le lien de coéducation avec les familles ; et structurer les passerelles, notamment avec le secteur
petite enfance. Lenjeu principal était de garantir un accueil de qualité, accessible et bienveillant,
permettant a chaque enfant de trouver sa place au sein du groupe.

i T A TSR .

Le fonctionnement :

LALSH accueille les enfants de 3 a 10 ans, avec une organisation différenciée selon les tranches d'dge.
Cette organisation permet de répondre aux besoins spécifiques de chaque tranche d’age. L'équipe

est composée d’animateurs diplémés ou en cours de formation (BAFA, stagiaires), encadrés par
la directrice de I'accueil de loisirs.

Des temps de préparation sont mis en place afin de garantir la qualité de I'accueil, la cohérence
b des pratiques éducatives et la sécurité affective et physique des enfants.
\




Bilan quantitatif :

Le centre social a accueilli 631 enfants tout au long de I'année dont 388 gargons et 243 filles
qui représentent 490 familles. Pendant les vacances d’été, 147 enfants ont été inscrits,

dont 88 garcons et 59 filles, représentant 112 familles. Durant les petites vacances,

le centre a accueilli en moyenne 96 enfants par période, dont 60 garcons et 36 filles,
représentant 74 familles.

Bilan qualitatif :

En 2025, I'accueil de loisirs a mené un projet autour de la nature et du développement
durable. Les enfants ont participé 3 des temps de jardinage, réalisé des plantations et

suivi I'évolution des plantes. lls ont appris & prendre soin du vivant et &8 mieux comprendre
'importance de préserver Fenvironnement. La sortie a Touroparc a été un temps fort de

ce projet. Les enfants ont découvert différents animaux et échangé autour de la biodiversité.
Cette journée a renforcé leur curiosité et leur intérét pour la nature.

=

Un travail autour de la culture a également été développé avec des sorties au Musée
des Confluences, musée des beaux-arts, institut lumiére, cirque, Intervenant

(anime ton jeu vidéo). Ces visites ont permis aux enfants de découvrir de nouveaux
univers, de poser des questions et de développer leur curiosité. y

-

L'année a été rythmée par plusieurs temps forts réunissant la famille et rendant actifs

les parents, comme la Grande Lessive, la féte d’Halloween, carnaval, une chasse aux oceufs,

et des moments conviviaux organisés a chaque fin de période et de vacances. Ces temps I

permettent de valoriser les projets réalisés, de partager les productions des enfants et de

renforcer le lien avec les familles.

Un travail de passerelle avec la petite enfance et les pré-ados a également été mis en place

afin de sécuriser les transitions et soutenir 'autonomie des enfants. -
— e ——— '

La malle inclusive a été créée en 2025 afin de proposer des outils sensoriels et de régulation

émotionnelle facilitant la participation de tous les enfants. Ce travail, amorcé cette année,

se poursuit en 2026 afin d’enrichir les supports et harmoniser les pratigues au sein de

I'équipe. La formation suivie auprés de La Souris Verte a également contribué a faire

évoluer les postures professionnelles de I'équipe et a structurer des outils concrets.

= /)




Objectifs et finalités de I'action

- Mobiliser les jeunes du quartier ne fréquentant pas les structures et prévenir les comportements a risques
- Impliquer les jeunes dés la phase d’élaboration des projets : construire avec eux.
- Renforcer le role éducatif des parents en contribuant a une éducation partagée.
- Favoriser le maillage éducatif entre partenaires et les familles en faisant les liens entre les différents projets.

Intentions qui étaient visées pour 2025

- Créer les deux groupes : le coin des ados 11-13 et l'accueil 14-17 ans.
- Pérenniser les actions citoyennes.

- Relancer un partenariat avec les établissements scolaires du quartier et les associations du 8™
- Approfondir la passerelle avec 'ALSH et en assurer la cantinuité.

- Développer la communication autour du secteur jeunes et la mise en avant des projets.

Bilan quantitatif
32 filles / 38 gargons : 70 jeunes différents

-10/13 ans : 39 jeunes 10/13 ans fréguentent la structure a travers les différentes actions
» 18 gargons 21 filles
-14/17 ans : ... jeunes 14-18 ans fréquente la structure a travers les différentes actions
.. Garcons ... filles
La fréquentation globale fait apparaitre 70 jeunes différents, ce qui témoigne d’'une capacité du
secteur jeunesse a toucher un public relativement large du territoire, notamment a travers la
diversité des actions proposées (accueil, projets, sorties, chantiers, événements).

On observe une quasi-parité entre filles et gargons (32 filles / 38 gargons), traduisant une mixité au sein

des actions, ce qui constitue un indicateur positif en termes d’accessibilité et d’attractivité du secteur jeunesse.

La tranche des 10-13 ans est particulierement bien représentée (39 jeunes), avec une légére majorité de filles
(21 filles / 18 gargons). Cela peut s’expliquer par la dynamique de la passerelle mise en place avec I'ALSH,

qui favorise I'entrée progressive des plus jeunes dans le secteurjeunesse

Ces données montrent que les actions mises en place permettent a |a fois de fidellser un groupe dEJeunES
tout en touchant de nouveaux publics, notamment grace aux projets collectifs et aux actions “aller-vers”.

Jut e



Bilan qualitatif
Au cours de I'année 2025, le secteur jeunesse du centre social Laénnec a su concrétiser plusieurs des intentions initialement fixées,
tout en développant des actions favorisant I'implication des jeunes et leur ouverture sur 'extérieur.

gL W -

Structuration de l'accueil jeunesse
’'un des objectifs principaux, a savoir la création de deux groupes distincts, a été atteint. La plateforme ados est désormais organisée autour du :

- Le “coin des ados” pour les 10-13 ans, permettant une premiére approche adaptée de I'accueil jeunesse.
- Uaccueil jeunes 14-17 ans, proposant d’accompagner les idées de projets et activités en adéquation avec les attentes des plus grands.

Cette structuration a permis une meilleure lisibilité du secteur et une adaptation plus fine des accompagnements éducatifs selon les tranches d'age.

Renforcement de la passerelle éducative

Un travail spécifique a été mené autour de la passerelle avec 'ALSH 6/10 ans. Cette dynamique a permis a trois nouveaux jeunes d’intégrer
le “coin des ados”, facilitant ainsi la continuité éducative et la transition entre les dispositifs enfance et jeunesse.

La possibilité donnée également aux enfants de 10 ans d’intégrer les coins des ados a favorisé la continuité entre les différentes tranche d’ages

Relance des partenariats éducatifs
Une reprise de contact a été engagée avec les établissements scolaires du quartier (colléges et lycées).
Cette démarche constitue une premiére étape vers la reconstruction d’un partenariat plus structuré,

I ~ visant a améliorer le repérage des jeunes et la complémentarité des actions éducatives.

W' Iy
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Développement de projets et engagement des jeunes
l'année 2025 a été marquée par une forte mobilisation des jeunes autour de projets collectifs, favorisant leur implication et leur autonomie.

* Séjour a Madrid — projet “Sport & Co”

14 jeunes ont participé a un séjour a Madrid, financé en partie grice a leurs actions d’autofinancement.
Dans ce cadre, ils ont mené différents chantiers en partenariat avec plusieurs structures (GLH, La Croix-Rouge, Janus, etc.).
Les jeunes ont également construit leur projet en amont et 'ont présenté devant un jury en mairie dans |
le cadre d’'une demande de subvention (Fonds d’'Initiative Local).

Ce séjour a été I'occasion pour eux de découvrir une capitale européenne ainsi que des lieux
emblématiques, tels que le stade Santiago Bernabéu.

e Projet “Au fil du coton”

Ce projet s'est inscrit dans la continuité des actions engagées préecéedemment. Les jeunes ont poursuivi
leurs déemarches d’autofinancement, réalisé des actions d’“aller-vers” dans le quartier afin de présenter
leur projet, et sollicité différentes aides (bourse aux jeunes, subventions).
Ces temps de travail réguliers ont permis de renforcer leur implication et de développer
leurs compétences organisationnelles.

T T— —

? * Participation a la vie locale et actions citoyennes

La participation a I"événement «Oasis Lyon 8», organisé durant I'été dans le quartier de Mermoz, a constitue
un temps fort. La présence réguliére des jeunes sur cet événement leur a permis de tenir des stands
(notamment buvette), de rencontrer les habitants et de récolter des fonds pour leurs projets.

Cette action contribue pleinement au développement de leur engagement citoyen et

a leur inscription dans |a vie du quartier.

* Quverture culturelle, sportive et sociale
Les jeunes ont pu bénéficier d'un programme d’activités varié favorisant la découverte et I'ouverture : |

- Activités sportives : canog, VTT a Méribel, patinoire, luge, participation a des matchs de football
(en tant que joueurs et spectateurs, notamment pour I'équipe de France féminine).
- Activités culturelles : spectacle humoristique “Vaulx mieux en rire”, initiation a la calligraphie.

Ces expériences contribuent a élargir les horizons des jeunes, a favoriser la cohésion de
groupe et a développer leur curiosité.
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Les perceptives 2025

* Renforcer le lien de coéducation entre les différents partenaires
* Poursuivre le travail autour de la transition écologique avec les enfants et les animateurs.

* Favoriser |la cohésion de groupe entre les salariés.
* Poursuivre I'apprentissage de la citoyenneté
* Orienter |les familles vers un usage raisonné des écrans a travers nos différentes actions.

‘ — — T E— =

Objectifs et finalités de Faction

Renfarcement du lien partenarial avec I'école afin d’assurer une continuité éducative et d’'améliorer le climat scolaire.
e Sensibilisation a I'écologie, a 'environnement et a I'alimentation durable. A travers des activités permettant
de recycler le matériel ou la nourriture a travers de la récupe d’aliments.
= Développement de la cohésion entre salariés notamment entre les élémentaires
et la maternelle lors de temps forts communs.
= Favoriser la citoyenneté a travers l'autonomie des enfants dans la vie quotidienne et scolaire,
en encourageant la prise d’'initiative et le libre choix des activités.
s Mise en place de temps de jeu libre (malle a jeux) pour développer la créativité et la coopération.
= Inclusion des parents avec les enfants sur les temps de jeux pour diminuer les temps d’écrans.
= Temps fort sur I'impact des écrans avec des jeux a faire a la maison.
F w

Bilan quantitatif

Maternelle Maryse Bastié :
* 78 enfants ont pu étre accueillis sur la pause méridienne, dont 40 garcons et 38 filles.
‘ e 39 enfants ont pu é&tre accueillis sur le PEPS, dont 19 gargons et 20 filles.

Qaa (92 & 2> PO LN

Une classe a fermé entre 2024-2025 car baisse d’effectifs.
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Maternelle Edouard Herriot :
¢ 116 enfants ont pu étre accueillis sur la pause méridienne, dont 66 garcons et 56 filles.

* 50 enfants ont pu étre accueillis sur le PEPS, dont 29 gargons et 21 filles.
A . e J

Elémentaire Edouard Herriot :
» 262 enfants ont pu étre accueillis sur la pause méridienne, dont 119 garcons et 143 filles.
» 84 enfants ont pu &tre accueillis sur le PEPS, dont 45 garcons et 45 filles.

— — o —
Mercredis matin :

* 14 enfants ont pu étre accueillis sur élémentaire, dont 4 garcons et 10 filles.
* 13 enfants ont pu étre accueillis sur la maternelle, dont 9 garcons et 4 filles.

-
r ilan qualitatif : -

En 2025 les animateurs ont eu l'occasion de proposer plusieurs sortes d’activités (manuelle, sportive, culturelle, créactive,etc...)

a travers différents projets menés sur les temps périscolaires et extrascolaires ( midi,soir,mercredi) abordant ainsi plusieurs thématiques tel que :
* Projet jeux de société en partenariat avec «Ludiversité» pour favoriser le temps parents enfants a travers différents jeux-

¢ Le projet médiateur avec « LALTM » a été mise en place en partenariat avec I'école afin de former des enfants médiateurs

/ et de diminuer les tensions au sein de I'école, ce projet a commencé fin 2025 et continuera en 2026.
—

Prolets

La médiathéque :

En partenariat avec la médiatheque du BACHUT a été organisée des temps ponctuels pour
développer I'intérét des enfants a la lecture ainsi que d’autres pour encourager les parents
et les enfants a passer plus de temps a la médiathéque.

Cirque :

Un intervenant a pu mettre en place avec 12 enfants des ateliers cirque et apprendre

la sculpture de ballons, les assiettes chinoises, équilibre... un spectacle pour les

parents fut présenté sur le temps périscolaire.
e . P _AESS——— Y

Nouveauté septembre 2025 :

* Une nouvelle formule a été mise en place, la formule PEP’S + qui consiste a aider
les parents a inscrire leurs enfants ponctuellement (une dizaine de fois par an).

Il faudra au préalable avoir informer les directeurs d’accueils périscolaires.
¥ e —
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CLAS (ConTrAT LocAL bAcCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE) s
Objectifs et finalités d;:l'action:-r o ' ‘ _ E

s Permettre aux enfants d’étre accompagnés par un tiers différent
du parent ou de I'enseignant.

» Aider les enfants a acquérir des méthodes de travail afin de renforcer leur
autonomie, valoriser leurs acquis et leur redonner confiance en soi.

» Soutenir les parents dans le suivi scolaire de leur{s) enfant(s) et dans
leur role éducatif.

Le fonctionnement :
Tous les soirs d'école de 16h30 a 18h15, dans les locaux de I’école E.Herriot
ou du centre social Laénnec.

D’autres temps, dédiés aux parents ou aux familles, sont organisés
‘ponctuellement sur d'autres horaires.

~ Bilan quantitatif :
24 enfants du CP au CM1, répartis en 2 groupes, encadrés par
.16 accompagnateurs (dont 5 professionnels et 11 bénévoles).

Bilan qualitatif :

Avec les enfants, les temps du CLAS sont riches et variés :
- Des temps individuels (au moins 2 éléves et 1 adulte) autour de la compréhension et la

réalisation des devoirs.

- Des temps collectifs autour d’autres apports comme les jeux, les histoires, la découverte culturelle,
numeérique etc .... Avec les familles, les temps sont ponctuels mais importants dans ce qu'’ils
apportent au sein de la relation parent-enfant et de la relation parent-école.

Le temps fort de I'année a été proposé dans le cadre du festival « Parlons des écrans »,

initié par la Cité Educative de Lyon 8°™e:

un ciné-débat avec la projection du film « Et si on levait les yeux ... » de Gilles VERNET avec la
présence au débat de Gilles VERNET : 47 personnes, des parents et leurs enfants

(familles essentiellement du CLAS de I'année en cours ou des années précédentes ) y ont participé
avec beaucoup de questions relatives a la gestion des écrans et des témoignages de parents en
difficultés face aux dangers apportés par les écrans. Les parents et les enfants du CLAS ont
également largement participe au théatre-forum sur le méme théme, 46 personnes étaient
présentes. Ces deux temps étaient trés riches en échanges au sein des familles (parents et enfants)
et entre les familles. Le soutien et les apports de Gilles VERNET, cinéaste mais instituteur aussi ont
été précieux et trés appréciés par tous.
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I.ES AGTWITES DE I.I]ISIBS ADULTES

L ] 4B AN e
. Objectlfs et ﬁnalltes de Paction :
- Répondre 3 une demande des habitants.
« - Initier une démarche permettant aux participants de s’inscrire dans la dynamique du Centre Social.
- Permettre I'initiation et la prathue d’actlwtes sur la zone de competence du CSL dans le but de créer des liens sociaux.

®

les animatrices et les groupes. Son réle est essentiel pour dynamiser le centre social en encourageant
. la participation des adultes aux différentes activités et espaces proposés.
- Activités hebdomadaires (gymnastique, couture et yoga) et mensuelles (art floral, sophrologie et aprés-midi jeux), hors
périodes de vacances scolaires. Ces activités sont animées par des salariés ou des bénévoles avec des compétences spécifiques.
- Priorité faite aux habitants dans la proximité et tarifs adaptés, au quotient familial (QF) essentiellement sauf 2 avec forfait.
La nouveauté de I'année derniére est la possibilité pour 2 activités d’une inscription trimestrielle et non annuelle.

. Le fonctionnement : / s
= -Une réferente des activités adultes, issue du secteur vie sociale, facilite la communication entre /b

* Bilan quantitatif :
75 participants avec des inscriptions communes en début d’année
scolaire mais inscriptions possibles toute I'année selon les disponibilités.

r
Bilan qualitatif :
- Les activités permettent a des habitants de venir régulierement au centre social et ces activités
de loisirs adultes sont historiques au sein des centres sociaux.

- La possibilité d'une inscription trimestrielle (Ma forme & moi et art floral) apporte une souplesse
dans 'engagement de chacun (temps et financier) et permet de ne refuser personne.

- Si certains adhérents paraissent un peu plus « consommateurs » sur ces activités classigues,
/; ce comportement n’est pas toujours maintenu lorsque les adhérents sont sollicités sur différentes
autres propositions. Le role alors de la référente « Adultes » est primordial dans ce cas et surtout le
lien et la communication gu’elle entretient avec les animateurs d’activités favorisent la dynamique au
sein de chaque groupe et entre les groupes. Ainsi, chaque animateur se sent reconnu, légitime au
centre sacial et s'implique plus facilement dans les autres propositions du centre social.
Par exemple, 'animatrice couture a proposé un temps de fabrication de masques de carnaval
au groupe des ASL et a transmis ses connaissances sur le carnaval de Venise.

Egalement, 2 la suite de I'annulation du 3éme cours de couture (vendredi aprés-midi), 'animatrice a
proposeé des séances mensuelles e samedi matin, pendant 3 heures pour un projet « clés en main » :
il s'agit du « Kou ton kit ». Cette nouvelle activité, facile d’accés car inscription a la séance, sans 16
adhésion obligatoire, avec un prix adapté a chaque réalisation, a démarré en décembre. A suivre ...
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\ demandé beaucoup de motivation et d’efforts aux apprenantes. Le jour J, cette expérience leur

ATELIERS DE SOCIALISATION LINGUISTIQUE

DU N AN Bt
Objectifs et finalités de I’action :

- Favoriser 'autonomie et I'intégration sociale des personnes.

- Accompagner les personnes dans la construction et la mise en ceuvre de leur projet de vie.
- Développer et/ou renforcer des compétences d’expression et de compréhension

en francais des participants aux ateliers.

Le fonctionnement :

- 2 ateliers hebdomadaires (hors vacances scolaires) avec utilisation de matériel pédagogique
(manuels, lecteur CD, ordinateur).

- 1 équipe encadrante composée d’une animatrice, d’'un bénévole et de 2 professionnels

du secteur vie sociale {suivis personnalisés proposés).

Bilan quantitatif :

- 62 séances sur 2 apres-midi (le mardi et le jeudi)

- 13 personnes inscrites, 12 familles représentées (1 couple) et 430 présences sur l'année
soit une moyenne de 7 personnes par séance.

- Peu de mixité car un seul homme inscrit en debut d’année qui a di arréter pour raison professionnelle.

- 61% de personnes habitant la zone de compétence du centre social.

' Bilan qualitatif
- l'engagement de chacun, lors de I'inscription au groupe des ASL, et |a régularité ensuite, sont
mis a mal et difficiles & respecter pour ces personnes fragilisées par d’autres préoccupations
individuelles et{ou) familiales importantes-

- Les apprenantes aux ASL ont participé a de nombreux projets sur I'année 2025, a savoir :
le projet « Langues déliées » avec la mise en place d’ateliers radio au sein du centre social et la
participation aux ateliers « Café conversation » a la médiatheque du Bachut.
Ces rencontres ont permis aux apprenantes de connaitre la médiathéque et la Yourte. Elles ont pu
rencontrer d’autres habitants et professionnels avec qui elles ont échangé tout au long de ces 2 projets.

- Le fait le plus marquant de cette année 2025 : Le groupe ASL a travaillé tout au long de 'année sur un
extrait du livre « Le petit prince d’Antoine de Saint Exupéry » que chacune a pu lire lors de I'AG du
centre social : un beau moment salué par de chaleureux applaudissements. En amont, ce travail a

a permis de prendre confiance en elles.




ACCUEIL DES SENIORS

Objectifs et finalités de I’'action :
Développer les liens sociaux afin de prévenir les ruptures et les fragilités.

Le fonctionnement : des propositions variées :

- Des repas séniors mensuels, a midi.

- Des sorties culturelles, en aprés-midi ou en soirée, en semaine ou le week-end.
- Des activités ludiques ou manuelles, en aprés-midi.

- Des animations lors de la Semaine Bleue.

Bilan quantitatif :
- 14 personnes inscrites sur les repas, de 65 a 97 ans, 12 femmes et 2 hommes, dont 10 viennent trés régulierement.
- 10 repas préparés soit 94 présences.
- 6 sorties culturelles proposées soit 42 présences.
- 8 autres aprés-midis autour des jeux, d’'activités manuelles et de contes sur des accueils séniors et lors de la

Semaine Bleue soit 6 séniors participants.

Bilan qualitatif :

Pour les repas mensuels, |a cuisine est faite sur place a base de produits frais et de saison. Une ou deux seniors
viennent cuisiner avec I'animatrice. Ces repas sont trés conviviaux, les échanges sont bienveillants et le groupe

a créé une certaine dynamique et a plaisir a se retrouver.

En 2025, le groupe a vécu beaucoup d’émotions, de la tristesse avec le déceés de Paulette, fidéle du groupe, personne

trés appreciée et de l'inquiétude, créée par le départ a la retraite de I'animatrice, professionnelle depuis de nombreuses
années aupres des séniors. Le groupe et les moments partagés ensemble ont été des lieux d’expressions de ces émotions.
Les professionnelles ont apporté du soutien, une présence et une écoute dans ces moments-la.

Les séniors de ce groupe participent de plus en plus a la vie du centre social : sur des temps intergénérationnels, sur

des activités ponctuelles, sur du benévalat.

Les sorties culturelles ont permis |la découverte de spectacles variés : du ballet de danse classique a de la danse plus
contemporaine, du jonglage et des violons. Parfois le groupe était constitué de seniors et de familles et c’est ainsi

que trois générations ont pu échanger leurs impressions sur les spectacles.

Le groupe des séniors du centre social Laénnec, représenté par une habitante, I'animatrice séniors et |a coordinatrice
ont participé au « Forum séniors » organisé par la mairie du 8™ en octobre. Cela a permis de mettre en avant les
prapositions pour les séniors du centre social, de rencontrer d'autres structures et associations et de proposer la
réalisation d’éponges recyclées, les tawashis.

L'animatrice en charge des séniors a maintenu sa participation au CPPA (Coordination Partenariale Personnes Agées),
ce qui lui permet d'étre en lien avec tous les acteurs travaillant autour des séniors sur Lyon 8éme. Ce partenariat favorise
l'orientation des seniors, rencontrés en proximité et qui ont des demandes particulieres.




_LE LAEP (LIEU D'AGGIIEII. ENFANTS PARENTS) « I.'II.IlT BONHEUR » J

/ Objectlfs et finalités de I'action : ':
- Favoriser I'éveil et la socialisation de I'enfant N\
- Permettre la séparation et la différenciation

entre les enfants et les parents
- Rompre l'isolement social des parents

Le fonctionnement :
- Une demi-journée par semaine, proposer un espace collectif de jeu libre pour
les enfants de moins de 4 ans accompagnés d'un adulte avec lien de parenté.
- Accueillir avec 2 professionnelles du centre social Laénnec,
de la petite-enfance ou{et) de |la parentalité.
Bilan quantitatif :
234 présences sur les 33 séances assurees.
Cela correspond a une moyenne de 7,1 personnes par séance (5,7 en 2024).
Soit 40 familles différentes ont fréquenté le LAEP : 44 adultes et 43 enfants (de 3 mois a 3 ans)
soit 87 personnes différentes. 23 familles habitent en proximité.

T —————— TGS & —
Bilan qualitatif :

En 2025, le groupe d’accueillantes s’est étoffé et a vu arriver 2 nouvelles professionnelles dés le mois de septembre.
Ainsi, les bindmes d’accueillantes changent chaque jeudi.

« L'flot bonheur » maintient son identité avec ses missions premieres de soutien de la parentalité et du lien familial.

Les accueils (gratuits, anonymes et confidentiels) de « L'Ilot bonheur » restent des temps de rencontre, d'écoute,
de détente qui offrent aux parents un lieu d'échanges.

Les parents présents gardent la responsabilité de leurs enfants et échangent avec les autres parents.
Ce sont des temps, comme des espaces privilégiés de pause, dans des quotidiens souvent chargés
et stressants. Ces moments sont trés appréciés par les parents et les professionnelles.

La pratique des accueillantes est enrichie de temps de supervision réguliers sur I'année. En 2025, la supervision
mutualisée avec les accueillantes du LAEP « Les p’tits wakas », avec une intervenante du Grape Innovation, a
perduré jusqu’en juillet. Les 2 groupes d’accueillantes s’étant largement étoffés, nous avons décidé dés septembre
de repartir sur une supervision distincte pour chaque groupe. La recherche d'un professionnel pouvant assurer cette
supervision a été longue et complexe. De ce fait, la supervision pour le groupe de « L'ilot bonheur » reprendra en 2026.

e LT .



AUTOUR DES C

Objectifs et finalités de I'action : -
- Proposer un temps de conte parents — enfants dans et hors les murs. =
- Faciliter un moment de partage parents - enfants a travers un spectacle de contes.

- Sensibiliser les familles aux histoires et a I'oralité. :
- Valoriser I'action partenariale avec I'association de conteurs-amateurs « Tout ATraC ». |

Le fonctionnement :

- Une soirée « Contes sous I'arbre » en extérieur (jardin du centre social ou square public)
pour démarrer cette nouvelle saison. iL

- Quatre « Soirées pyjama » dans les locaux du centre social, au retour de chaque période \\
de vacances scolaires.

- Le vendredi soir, de 18h30 a 15h30 ou de 19h30 a 20h30, gratuit et ouvert a tous, destiné

: plutdt a un public familial.

. - Une animation préparée et assurée par I'association de conteurs-amateurs « TouT A TraC »

Ly o L ¢ 1

- -
Bilan quantitatif :
80 participations, de parents et enfants essentiellement, autour des contes.

Pour chaque soirée, 9 a 30 participants étaient présents, soit 3 a 10 familles.
Environ 5 familles sont trés fidéles a ces soirées et sont revenues plusieurs fois. /

A 4 TR
Bilan qualitatif :
- C’est un temps en famille de découvertes, de détente qui est partagé et peut étre « ramené » a la maison pour perdurer.

.
- Les soirées autour des contes sont des moments privilégiés ol petits et grands se retrouvent autour d’histoires. Les conteurs |
animent la séance en intégrant des comptines, que parents et enfants reprennent ensemble pour les apprendre plus

facilement. Quelquefois ils intégrent des images qui permettent d’apprendre et de faire une pause dans I'écoute.
Le fait d’'entendre des récits racontés par différentes personnes apporte une richesse aux histoires et capte davantage
I'attention des familles. Pour les plus jeunes, c’est une belle maniére de découvrir I'univers du spectacle.

- Le conte divertit et instruit. Ces récits puissants ont une fonction éducative initiée par la transmission orale, I'éveil

des émotions, le dépassement de soi et I'importance de I'imaginaire. A nec
Cenire
o Lyon B°
@3 rua Laénnec !

- Ces moments sont attendus et plébiscités par les familles réguliéres. Cependant, la participation est variable d’'une séance ou 37 90 56 08
sur l'autre et il est attendu d'avoir davantage de familles pour ces soirées, faciles d'accés car gratuites et sans inscription.

< v S
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GA ME DIT EN FAMILLE

Objectifs et finalités de I'action :

- Favoriser les liens « parents /enfants »

- Rompre l'isolement social des parents

- Créer ensemble, « reproduire » chez soi
. - Générer de la solidarité entre parents, enfants et famille.

Le fonctionnement :
Avec le « Ca me dit en famille », les parents, commencent le week-end en participant a des
activités manuelles avec leurs enfants et rencontrent d’autres parents. Les professionnels, I
tous secteurs confondus, adaptent les propositions pour les enfants de tous les ages

(espace de motricité, transvasement, ateliers créatifs ...).

Le « Ca me dit en famille » se déroule les samedis une fois par mois de 10h a 12h.

Bilan quantitatif :
8 séances entre janvier et décembre avec un total de 153 présences soit une moyenne de
19 participants par séance. 96 personnes différentes dont 60 enfants (de 1 a 13 ans),

. 27 mamans, 8 papas et 1 oncle soit 28 familles différentes.
f— . . el .
~ Bilan qualitatif :
Les équipes pluridisciplinaires du centre social ont proposé
des animations de qualité aux familles tout en favorisant le
lien parent /enfant.
Les équipes de |la petite-enfance ont créé un univers propre
aux besoins des plus petits, en proposant aux familles de
participer a ces temps de découvertes.
Les ateliers sont pensés pour gue chacun puisse trouver
sa place et partager un moment en famille-




LES SBRTIES EN FAMII.I.E

Objectifs et finalités de I’action :
- Permettre a des familles d'accéder a des temps de loisirs.
- Favoriser les échanges au sein de la famille et entre les familles.
- Agir dans le champ de |la parentalité.

- Faire découvrir de nouveaux lieux, facilement accessible en autonomie.

Le fonctionnement : .\
- Les sorties familiales sont prévues sur toute la journée {8h30-18h30), avec un trajet en car .
pour un maximum de 53 personnes.

- Les sorties de proximité sont prévues sur une demi-journée, avec un spectacle et un temps
collectif, avant ou aprés, autour d'un godter, de jeux etc ... Les trajets se réalisent a pied ou
en transport en commun. -

Bilan quantitatif :

1 sortie familiale au printemps au Bois des lutins : 51 personnes (= 14 familles)

4 sorties familiales I'été dont 2 réalisées (faute d’inscrits et météo défavorable)

a la base de loisirs de Bouvent avec 35 personnes (= 11 familles)

et au lac de Champos avec 37 personnes (= 9 familles).

1 sortie de proximité au théatre Le Ciel (Lyon 8eme), « Dans la grotte, super kamishibai »
de la compagnie La Voliére avec 5 personnes (= 2 familles).

Bilan qualitatif :

Les choix des lieux des sorties familiales correspondent a des demandes exprimées par les
familles. Les familles soulignent I'importance de ces temps partagés dans des lieux qu’elles ne
connaissent pas forcément. Elles apprécient la convivialité de ces moments et les échanges
interfamiliaux. Ces journées sont des vrais moments de loisirs au sein de la famille et un espace
d'échanges entre les parents et avec les professionnelles autour de leur parentalité.

On note une baisse dans la fréquentation des sorties familiales, quelquefais expliquée par

une raison économique, mais pas toujours ...

Pour les sorties de proximité, I'attrait parait moins évident. Les familles adhérent plus
difficilement a aller voir un spectacle, méme si ce n’est pas loin et peu coliteux. Il reste
également la contrainte des ges a respecter lorsqu’on est une famille avec des enfants d’ages
trés différents, notamment avec des plus petits. Cependant, les participants, parents et enfants,
ont été enchantés du spectacle proposé et surpris par 'ampleur des effets sur scéne malgré

des moyens limités. La mise en scéne a mis en avant le métier et le travail des artistes.
‘ — - -
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LES ESCALES DU vem-cmii;o:& R

" Objectifs et finalités de Paction :

- Proposer des actions spécifiques et variées sur différents lieux du quartier.
- Favoriser les rencontres et créer des liens entre les enfants, les jeunes et leurs familles.
- Contribuer a la dynamique de quartier.

v

Le fonctionnement :

Le projet «Les escales du vélo-cargo» a pour objectif de créer des moments et des espaces de rencontres a travers des jeux
et des activités accessibles a tous, dans les parcs et squares publics. Il cible un public varié : familles, enfants, personnes agées,
jeunes adultes, assistantes maternelles et personnes en situation de handicap-

Les activités proposées étaient au nombre de 5 durant les vacances de printemps sur 2 squares de notre zone de compétence.
Durant le mois de juillet, les séances se sont déroulées du mardi au vendredi, en matinée et fin de journée.
Sur les vacances de la Toussaint, 5 animations ont été proposées sous forme de boissons offertes

~ dans le jardin du centre social et devant I'école Maryse Bastié

A AEmSE B B W O e ed T ... v e

Bilan quantitatif :
Square du Transvaal au printemps : 2 séances assurées (car 1 annulée pour cause de pluie)
pour un total de 27 participants.

Square Transvaal |'été : mardi de 10h a 11h30 et de 17h a 19h30 et vendredi de 17h a 19h30.

La fréguentation a été modérée en matinée, avec une participation plus soutenue en fin de journée.

Le public était majoritairement composé de familles du quartier ainsi que d’usagers du centre de

loisirs, venus profiter des animations pour partager un temps parents-enfants en fin de journée.

Nombre total de participants cumulés sur le mois : 294 B

Parc Antoine Perrin : mercredi de 17h a 19h30. =

La fréequentation est restée faible, avec une dizaine de participants en moyenne, principalement des enfants seuls 3gés de 6 a 10 ans.

Nombre total de participants cumulés sur le mois : 29 participants. ‘
-

Square Berchet au printemps : 2 séances assurées avec un nambre non-représentatif d’'une dynamique, cela a concerné 2 personnes seules et 1 famille I'aprés-midi.

Square Berchet I'éteé : jeudi de 10h a 11h30 et de 17h a 19h30.
Le site a enregistré un excellent taux de participation. En matinée, une dizaine d'assistantes maternelles a pris part a I'ensemble des temps proposés. p
L'aprés-midi, les familles résidant a proximité du parc ont également été nombreuses a participer.

e N4

Nombre total de participants cumulés sur le mois : 236



Devant |'école Maryse Bastie a la Toussaint : les boissons offertes (chocolat et jus de pommes chauds)
ont ravi les papilles d'une trentaine de personnes (dont 20 familles de I'ALSH de M.Bastié et 10 passants).

Dans le jardin du centre social sur les vacances de la Toussaint : plus de 100 personnes, adultes et enfants,
ont apprécié le café du matin ou le chocolat ou jus de pommes chaud de la fin d’aprés-midi.

Bilan qualitatif :

Le projet "les escales du vélo-cargo » sur I'été a été une réussite en termes de participation et d’impact social.
Il a permis de créer des espaces de rencontres intergénérationnelles et de renforcer les liens sociaux. Des habitants nous
disent attendre d’une période de vacances sur I'autre les animations délocalisées du centre social Laénnec. De plus, la
présence d’un affichage en amont sur les pertillons des squares publics et la présence du vélo-cargo du centre social sur
chaque escale favorise la venue des habitants, simplement par un repérage facilité de I'activité en cours.

Le constat est plus nuancé sur les vacances de printemps ou les animations dans les squares ont été trés peu frégquentées
et sont dépendantes de la météo. Cependant, le café apporté le matin a été apprécié et a favorisé les échanges.

Gyl

e ]
LAENNEC |

r ef wous propose dans les

o 'l
“ ants et Familles.

jal Laénnec pre
Le centre Soc ations pour enf

du quariier des animi
Jar dins q Mokme;—nuus 1

Centre social Laénnec

nec Lyon & 3
ey

ol 37 90 56 05

Les temps de automne, proches des lieux d’activités du centre social, ont eu davantage de succes sur la fin de journée.

lls ont permis a des familles qui fréquentent le centre social de prendre le temps d’'une pause-dégustation et de faire connaissance.




I.A SEMAINE DU IlEVEI.IlPPEMEI\IT IlIlHABI.E "

.ﬁ Objectifs et finalités de I'action:

‘ + Depuis plusieurs années, 'ensemble des équipes et des bénévoles
du centre social sont mobilisés autour de projets « éco citoyens ».

. Il y a une volonté du centre social Laénnec de travailler pour
accompagner I'habitant dans la transition écologique.

Objectifs :
- Permettre aux enfants d’acquérir des notions sur la transition écologique.

1 Soutenir les habitants dans leur démarche écocitoyenne.

- Sensibiliser les habitants sur les gestes écocitoyens.
lw" Le fonctionnement :
. Mise en place d’animations autour de I'écologie lors d’'une semaine dédige.
Du mardi 10 au vendredi 13 Juin, il a été proposé :

o

- Atelier projet « la transition écologique au centre social Laénnec » pour les salariés -
- -Animation jeux en bois pour les familles

ol - Animation famille compost + distribution de compost
b - Atelier réparation (avec l'association Atelier soudé)
. - Initiation & la couture

- Collecte de jouets au profit de 'association « Enjoué »
- Exposition photos qui a retracé 'ensemble des actions proposées

au centre social en lien avec I'écologie
- T T A -

* Journée spéciale accueil de loisirs

- Projet jardinage : mini potager sensoriel + création d’une jardiniére en
palette recyclee + hotel a insectes (avec I'association Graines urbaines) 8

- « Marche propre » dans le quartier + projet maquette (avec I'association Robin des Villes) ™

* Journée spéciale petite enfance
- Atelier peinture « Histoires de couleurs » avec I'association Al Loco.
- Buffet convivial et inauguration de I'arbre nouvellement planté a la créche.
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Bilan quantitatif :
Lensemble de I'équipe du centre social a été mobilisé sur cette semaine dédiée a I'environnement
et a participé activement a l'organisation et a la mise en place d’animations.

Toutes les tranches d’age ont profité de cet événement, il est néanmoins compliqué de quantifier
le nombre de participants en tout, a noter que tous les enfants (de 0 a 17 ans) inscrits sur les accueils
de loisirs ont participé a des animations.

Nous pouvons noter que I'inauguration de la plantation du mdrier platane stérile a la créche

a été le temps fort de cette semaine : 12 enfants et 15 parents l'ont célébrée.

Néanmoins, nous constatons que sur certaines actions, les habitants
ont été peu présents (initiation a la couture).

Bilan qualitatif :
Les animations proposées ont permis a tous les publics d’acquérir

des notions sur la transition écologique, le tout dans une
ambiance chaleureuse et conviviale.




,{/-‘ —

/} N
LA FETE DU_CENTRE SOCIAL LAENNEC

Objectifs et finalités de Faction :

e Dynamiser le quartier autour d’un événement festif.
s Créer des rencontres entre adhérents, salariés, bénévoles et habitants.
» Développer le partenariat avec les structures du quartier.

T . O = i o

Le fonctionnement :

Dans la continuité de la semaine du développement durable, lors de cette féete
qui s’est déroulée le samedi 14 Juin- plusieurs animations ont été mises en
place autour de la thematique de |'écologie, complétées par des animations plus
classiques telles que des jeux en bois, chamboule-tout, péche a la ligne, maquillage...
Des activités adaptées a 'ensemble des publics ont été proposées, avec
notamment I'aménagement d’un espace dédié a la petite enfance.

Les adolescents ont également assuré la tenue du stand buvette dans le

cadre d’'un projet d'autofinancement.

Plusieurs associations ont pris part 3 cet événement, dont Epi c’est bon,

qui a fourni les boissons pour la buvette. A noter également la participation

de la Métropole de Lyon, présente a travers un stand dédié.

-

Bilan quantitatif :

* 93 personnes au total, 29 familles

¢ Espace petite-enfance : 23 enfants différents et 19 adultes,
soit 12 familles

22 salariés sur le terrain le jour de la féte

Bilan qualitatif :

Implication forte et continue d’une équipe du centre social,

mobilisée tout au long de la journée : belle dynamique d'équipe.

Féte familiale avec des animations pour 'ensemble des tranches d’age.
Mise en place d’un espace petite-enfance avec des propositions autour
de la motricité, de la manipulation, de I'adresse. La ferme pédagogique
n‘a pas pu venir a cause de la chaleur.




)
HALLOWEEN N _

Objectifs et finalités de I'action :

* Dynamiser le quartier autour d’un événement festif.

» Créer des rencontres entre adhérents, salariés, bénévoles et habitants.

» Renforcer des leviers pour maintenir des liens sociaux solides et durables.

- — .
' Le fonctionnement :

Halloween est I'un des événements phares du centre social- Chaque année les équipes du
W centre social imaginent un univers maléfique pour accueillir les familles du quartier et L
proposer des animations a toutes les tranches d’age et des dégustations gratuites.

La féte d’Halloween s’est déroulée le vendredi 31 octobre de 18h & 19h30 dans
le jardin du centre social-

Bilan quantitatif :
- Nombre de soupes et jus de pommes distribués : 112
- Estimation du nombre de personnes présentes : 150

Bilan qualitatif :

Une ambiance conviviale ol petits et grands se sont retrouvés autour
de jeux effrayants {maquillage, photomaton, chasse aux trésors...)

et des dégustations chaudes (soupe 2 la citrouille et jus de pommes
chaud épicé aux tétes réduites) trés appréciées des familles.

Une animation spéciale petite enfance dans la créche a été proposé
aux tout petits et a leurs familles {(animation contée et dansée

autour de lI'univers de la sorciére Gribouilla).

Une équipe de salariés dynamique qui a su mettre en place un
événement festif pour tous.

Des familles se sent retrouvées au centre social avant de parcourir

le quartier a la recherche de bonbons.



AVEGC NOS PARTENAIRES 2025

Ateliers Santé Ville (ASV)
Objectifs et finalités :

L'Atelier Santé Ville (ASV) est une démarche qui permet de mettre en ceuvre des actions “ A S Vé
partenariales, adaptées aux besoins repérés dans les quartiers prioritaires. Q
- Réduire les inégalités sociales et territoriales dans l'accés a la prévention et aux soins. .y
- Faciliter I'accés aux droits aux habitants les plus fragiles pour diminuer le non-recours. -~/
Des commissions « ASV médiation santé », réunissant différents partenaires, permettent > Ate | i er s a I'lté v i | | e
de mettre en commun leurs expertises, leurs réflexions, leurs moyens
Bilan:

- Mise en place d’animations (gym, yoga et sophrologie) lors de la quinzaine du bien-&tre, « Bien dans son corps, bien dans sa téte » - du 2 au 16 Juin.

- Organisation du P’tit déj parentalité dans le cadre des SISM (Semaines d'Information sur la Santé Mentale) avec la thématique « Réparons le lien social »
avec l'assistante sociale et I'infirmiére scolaires (Ecole E.Herriot) ainsi gu’une professionnelle de I'association Coup de pouce relais, le vendredi 10 octobre
g parents y ont participé et ont été enchantés de cette matinée orientée autour du jeu, outil de lien.

- Participation a la conférence « Parlons santé mentale » inter-arrondissement (3/6/8) du CLSM -Comité Local de la Santé Mentale- 13-10-2025
- Participation aux groupes technigques médiation santé a I'échelle du territoire tout au long de I'année.

—
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Tickets Sport Culture (TSC) \ 025 | o 3
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Objectifs et finalite : J’?‘t et E“Ngﬁé.gé Ai‘?uhn 8 SPORTIF |
Le dispositif Ticket Sport Culture est un outil d'accompagnement éducatif et social il

ou C ULTUREL “
destiné aux enfants dont les familles ont de trés faibles revenus
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- Faciliter I'acces aux droits aux habitants les plus fragiles pour diminuer le non-recours. | SELON VOTRE QF (MAXIM . ‘L

\ “ e - 3 -, - . - \ s MTACTE
- Permettre a des enfants/jeunes en difficultés socio-économiques de s'inscrire dans un club ou s INFORMATIONS Msnc;&lﬁ £e \
< s - e L . = uR PL £ SOC
une association pour pratiguer une activité sportive ou culturelle réguliere et dans la durée. I o che;}“qﬂ 56 05 J
- d ] - - [ - I - ln
- Faire bénéficier a ces enfants/jeunes d’'un accompagnement pédagogique concerté en lien avec leurs familles. | 04 _

. \' 1
| au |
|
Bilan :

Laccueil des familles se fait au sein du centre social avec un professionnel dédié a cette
action. Les rencontres se font dans un cadre serein et confidentiel

Nous avons accompagné 13 familles, soit 23 enfants qui ont bénéficié de ce dispositif
- 9 garcons/ 14 filles, agés entre 6 et 16 ans.

29



Projet Des Livres A Soi (DLAS) :

C’est la 3&me saison pour ce projet national porté par le SLPJ (Salon du Livre et de la Presse Jeunesse) dont I'objectif principal

est de prévenir I'illettrisme des enfants en s’adressant & leurs parents. Le projet est riche en diversité de supports (littérature enfantine)
et fait appel & chaque enfant « qui vit » en chague parent. Les ateliers, animés conjointement par le centre social Laénnec et la
médiathéque du Bachut, sont vivants, ludiques, émouvants quelquefois ... Cependant, pour cette 3@me année consécutive,

les parents ont eu du mal a se mobiliser sur ce projet (participation gratuite sur 10 rendez-vous). Ce ne sont que deux

parents qui sont allés jusqu’au bout du projet avec beaucoup de motivation et de plaisir.

Liste non-exhaustive des partenaires associés :

-ASV : Ville de Lyon, les régies de quartier, les CMP (Centres Médico-Psychologiques), la CPAM, DA Tl SENI (signifiant « la maison du bien-étre » en Sango,
langue de la république centrafricaine), des foyers, le CIDFF (Centre d’'Information sur les Droits des Femmes et des Familles), la mission locale,

les centres sociaux,les maisons de santé, les assistantes sociales scolaire....
-TSC : Ville de Lyon, MJC Monplaisir, MJC-Laénnec-Mermoz, centre social Halimi-Lévéque, centre social des Etats-Unis, la Métropole de Lyon.
-DLAS : SLPJ de Seine-Saint-Denis, bibliothéque municipale de Lyon, médiathéque du Bachut, centre social des Etats-Unis, centre social Giséle Halimi..

GRANDLYON

la métropole

Z Ul Assurance
Centre ' Centre

ﬂvu_uz pE  Maladie Y U
7 | g Social Social
AN S loFF mrsr G SERE

MAISON DU BIEN-ETRE




RAPPORT FINACIR



BILAN ACTIF

31/12/2025 31/12/2024

Réglement ANC 2022-06 Amort. et Dépréc. Net

Frais d'établissement (1

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais de développement
Donations temporaires d’usufruit
Concessions, brevets, licences, marques,
procédés, logiciels, droits et valeurs similaires
Autres immobilisations incorporelles
Imm. inc. en cours, avances et acomptes

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions 31491 29 270
Installations techniques,mat. et outillage indus. 93 454 89 996
Autres immobilisations corporelles 185 240 179 623
Imm. corp. en cours, avances ¢t acomples

ACTIF IMMOBILISE

BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS
DESTINES A ETRE CEDES
IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)

Participations

Créances rattachées a des participations

Titres imm. de I"activité de portefeuille

Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres 2 567

TOTAL (II) 332 349 318 485

STOCKS ET EN-COURS

Matiéres premiéres et autres
m_uu_d{_m_oszﬂz.__ﬁ:.nm

En-cours de production
Produits finis
Marchandises

Avances et Acomptes versés sur commandes

CREANCES (2)
Créances clients, usagers et comptes rattachés 21 657 25237

ACTIF CIRCULANT

Créances regues par legs ou donations

Autres créances 262 255 215 788

Charges constatées d'avance 6981 6 759
Valeurs mobilié¢res de placement
Instruments financiers et jetons détenus
Disponibilités 170 890 170 890 235950

TOTAL ( 1) 464 377 461 782 483 734

Frais d'émission des emprunts ( 1V)
Primes de remboursement des emprunts (V)

Ecarts de conversion et différences d'évaluation
Actif (VII)

COMPTES DE
REGULARISATION

TOTAL ACTIF (1& VII) 796 726 321 080 475 646 497 787

(1) dont immobilisations financieres @ moins d'un an
(2) dont eréances 4 plus d'un an




BILAN PASSIF

Fonds propres sans droit de reprise

Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise

Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves

Réserves statutaires ou contractuelles

Réserves pour projet de 'entité 359611 330293

Autres
Report a nouveau (134 770) (134 770)

FONDS PROPRES

Excédent ou déficit de 'exercice 7 417 29319

Total des fonds propres (situation nette) 232 258 224 841
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées

Total des autres fonds propres

Total des fonds propres 232 258 224 841

Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés sur subventions dexploitation
Fonds dédiés sur contributions financiéres d'autres organismes
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Fonds dédiés sur ressources lices a la générosit¢ du public

Total des fonds reportés et dédiés

Provisions pour risques

1sions

Provisions pour charges

Prov

Total des provisions

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts deties auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres divers (2)
Instruments financiers a terme

Avances et acomptes regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes des legs ou donations

Deties fiscales et sociales 147 661
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes 11702 11098

Produits constatés davance 8 837 14 490

Total des dettes (1) 192 018 196 881

Ecarts de conversion et différences d'évaluation - Passif

TOTAL PASSIF 475 646 497 787

(1) Dont 4 moins d'un an (hors avances et acomptes regus sur commandes en cours) 192018 196 881
(2) Dont emprunts participatifs




GCOMPTE DE RESULIAT -

Cotisations
Vente de biens et services
Ventes de biens
dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service 746 927 757 259
dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions 795 706 778 693

Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible

Ressources liées & la générosité du public

PRODUITS D'EXPLOITATION

Dons manuels
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions
Utilisations des fonds dédiés
Produits des cessions d'immobilisations incorporelles et corporelles

Autres produits 2264 138

Total des produits d'exploitation 1 585 208 1 558 085

Achats de marchandises
Variation de stocks

Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements 18 423
Variation de stocks

Autres achats et charges externes 267 754 265 551
Aides financiéres
Impots, taxes et versements assimilés 58 204

Salaires 930 339
Cotisations sociales 282 769

CHARGES D'EXPLOITATION

Dotation aux amortissements et dépréciations 7314
Dotation aux provisions 11399
Reports en fonds dédiés

Valeurs comptables des immobilisations incorporelles et corporelles cédées

Autres charges 4 366 12 841

Total des charges d'exploitation 1 580 400 1 552 180

RESULTAT D'EXPLOITATION 4 807 5905




GCOMPTE DE RESULTAT

Reglement ANC 2022-06

31/12/2025 31/12/2024

RESULTATD'EXPLOITATION

De participation

D'autres valeurs mobili¢res et créances d'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés

Reprises sur dépréciations et provisions

Différences positives de change

Produits des immobilisations financiéres cédées

PRODUITS
FINANCIERS

Produits nets sur cessions de v.m.p. et d'instruments de trésorerie

Total des produits financiers

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Valeurs comptables des immobilisations financiéres cédées

CHARGES
FINANCIERES

Charges nettes sur cessions de v.m.p. et d’instruments de trésorerie

Total des charges financiéres

RESULTAT FINANCIER

RESULTAT COURANT avant impbts

Produits exceptionnels

Charges exceptionnelles

RESULTAT EXC EPTIO NNEL

Participation des salariés aux résultats
Impéts sur les bénéfices 942

TOTAL DES PRODUITS 1587 817 1587 862
TOTAL DES CHARGES 1 580 400 1 558 543

EXCEDENT ou DEFICIT 7 417 29 319

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature
Prestations en nature 269 192 255 660
Bénévolat
TOTAL 269192 255 660
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens 172 405 170 508
Prestations 96 787 85152
Personnel bénévole
269192 255 660
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